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1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью регулирование трудовых отношений внутри МБОУДОД «ОДМШ № 1 им. В.С. Калинникова» (далее Учреждение), укрепление дисциплины, улучшение организации труда на научной основе, рациональное использование рабочего времени, обеспечение высокой произво​дительности труда, творческого подхода к делу.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работающих в Учреждении.
1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать профессионализм, квалификацию, продуктив​ность педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санита​рии, бережно относиться к имуществу Учреждения (ст. 238 ТК РФ).

1.4. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются ад​министрацией Учреждения совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем Учреждения с учётом мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372  ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
1.6. Правила внутреннего трудового распорядка вывешивается на видном месте для ознакомления всеми работниками Учреждения.

2. Порядок приема и увольнения работников

Порядок приема, увольнения и перемещения работников школы определяется нормами действую​щего Трудового кодекса Российской Федерации с учетом специфики, установленной для отдельных работ​ников.

2.1. Порядок приема на работу.

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с руководителем Учреждения (ст. 67 ТК РФ).

          2.1.2. При приеме на работу работник обязан предъявить:

 - паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
 -  трудовую книжку, (копию трудовой книжки, если это совместитель);
 -  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

 -  военный билет – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
     военную службу;

 -  документ об образовании и  квалификации;

 - медицинскую книжку (медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по 
    состоянию здоровья для работы  в Учреждении.

2.1.3. Прием на работу оформляется приказом директора на основании письменного трудового до​говора. Приказ объявляется работнику под расписку (ст. 68 ТК РФ). В приказе должны быть указаны наи​менование работы (должности) в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабо​чих, должностей служащих, штатным расписанием и условия оплаты труда.

2.1.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится в Учреждении.
2.1.5. В соответствии с приказом о приеме на работу в трудовой книжке принятого работника в недель​ный срок делается соответствующая запись согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек в учреждениях.

2.1.6. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Трудовые книжки регистрируются в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей в них. 
Трудовая книжка директора хранится в Управлении культуры администрации города Орла.

2.1.7. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, и личную карточку, работник знакомится под расписку.

2.1.8. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее из копии при​каза о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы  в данном учреждении, копии свидетельства о регис​трации брака, копии трудовой книжки (для работающих по совместительству), выписки из приказов о назначении, поощрении и увольнении, аттестационного листа.

            Здесь же хранится один экземпляр трудового договора.

2.1.9. Личное дело работника хранится в Учреждении или сдается в Архив. Срок хранения 75 лет.
2.1.10. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с учредительными документами и локальными правовыми актами Учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно:
    - Уставом школы;

    - Правилами внутреннего трудового распорядка;

    - Должностной инструкцией;

    - Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Орловская детская музыкальная школа №1 им. В.С. Калинникова»;
    - Инструкцией по охране труда;

    - Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и дру​гими нормативно-правовыми актами.

Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.

2.2. Перевод на другую работу.

2.3.1. Перевод на другую работу допускается только с согласия работника                 (ст. 72 ТК РФ).

2.3.2. Перевод на другую работу в пределах Учреждения оформляется приказом, на основа​нии которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

2.3.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях и порядке предусмотрен​ных ст. 74 ТК РФ.

  2.3.4. Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде.

 2.4. Прекращение трудового договора.

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотрен​ным законодательством.

2.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию письменно за две недели.

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действую​щим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.

2.4.3. Независимо от причин прекращения трудового договора администрация обязана:

    - издать приказ об увольнении работника с указанием статьи ТК РФ, послужившей основанием для прекращения договора;

    - выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку.

2.4.4. Работник, предупредивший администрацию о расторжении трудового договора вправе до окончания срока предупреждения отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на освободившееся место не приглашен другой работник, которому в соот​ветствии с законом не может быть отказано в заключение трудового договора.

Расторжение трудового договора по инициативе администрации допускается по основаниям, пре​дусмотренным законодательством.

2.4.5. Днем увольнения считается последний день работы.

2.4.6. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответ​ствии с формулировками действующего законодательства.

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

3. Права и обязанности администрации Учреждения
           3.1. Администрация Учреждения имеет право:

3.1.1. заключать, изменять и  расторгать трудовые договоры с работниками в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
3.1.3. принимать локальные нормативные акты привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

3.1.4. поощрять работников за добросовестный, эффективный труд;
3.1.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя на хранении) работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

3.1.5.  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.2. Обязанности администрации:
3.2.1. соблюдать законы Российской федерации и иные нормативные акты о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охра​ны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;
3.2.2. заключать коллективные договоры (соглашения) по письменному требованию выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа;
3.2.3. правильно организовывать труд работников, создавая условия для высоких результатов в работе;
3.2.4. обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины;
3.2.5. принимать меры по профилактике производственного травматизма;
3.2.6. поддерживать творческое отношение к труду;
3.2.7. разрабатывать планы развития учреждения и обеспечивать их выполнение;
3.2.9. принимать меры по участию работников в управлении Учреждением и развивать социальное партнерство;
3.2.10. выплачивать в полном объеме и в установленные сроки заработную плату;
3.2.11. осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;
3.2.12. создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и преподавателей, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками тре​бований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности.

4. Основные права и обязанности работников Учреждения

4.1. Работник имеет право на:

4.1.1. работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

4.1.2. производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюде​ние требований гигиены труда;

4.1.3. охрану труда;

4.1.4. оплату труда, в соответствии с Положением об оплате труда работников Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Орловская детская музыкальная школа №1 им. В.С. Калинникова»;
4.1.5. отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продол​жительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праз​дничных нерабочих дней, оплачиваемых отпусков;

4.1.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития Учреждения:

4.1.7. получение квалификационной категории, при успешном прохождении аттестации в соответ​ствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ;

4.1.8. возмещение ущерба, причиненного здоровью или имуществу в связи с работой;

4.1.9. объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

4.1.10. пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в слу​чаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;

4.1.12. индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных феде​ральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку;

4.1.13. получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного воз​раста (при наличии педагогического стажа 16 лет 8 месяцев на 01.01.01);

4.1.14. длительный отпуск до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной препода​вательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и Уставом Учреждения;

4.1.15. оплату труда за выполнение работ и обязанностей, не предусмотренных должностными обя​занностями, по дополнительному соглашению администрации и работника школы;

4.1.16. свободу выбора в использовании методик обучения и воспитания, учебных пособий и мате​риалов, учебников, методов оценки обучающихся;

4.1.17. сокращенную рабочую неделю для педагогических работников;

4.1.18. почасовую оплату работы, носящую временный характер (по замене отсутствующего работ​ника и др.);

4.1.19. ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями при условии предоставления соответствующих документов, чеки и т.п.;

4.1.20. льготное обучение своих детей в Учреждении по решению администрации на внебюджетном отделении.

4.2. Основные обязанности работников.

4.2.1. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством.

4.2.2. Строго выполнять обязанности, возложенные на работника трудовым законодательством и Законом "Об образовании", Уставом Учреждения,  Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями. 

4.2.3. Работать честно и добросовестно, с высокой ответственностью, соблюдать дисциплину тру​да, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их тру​довые обязанности.

4.2.4. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санита​рии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инст​рукциями.

4.2.5. Вести себя достойно, честно и справедливо относиться к коллегам, учащимся, их родителям. 

4.2.6. В целях соблюдения чистоты в помещениях использовать сменную обувь, как учащимся, так и преподавателям.

4.2.7. Бережно относиться к школьному имуществу:

           - перед уходом закрывать, окна, крышки пианино и роялей, убирать на место пульты,
             подставки, стулья, приводить в порядок свое рабочее место, выключать свет,

             электрообогревательные прибо​ры, закры​вать дверь, сдавать ключ на вахту;

           - хранить музыкальные инструменты в специальном сейфе;

           - в конце учебного года сдать взятую в личное пользование школьную литературу,

             инструменты, аппаратуру;

           - в чистоте и порядке содержать столы, книжные шкафы и сейфы, и другое имущество
             Учреждения.

4.2.8. Приходить на работу не позднее, чем за 5 минут до начала уроков (работы).

4.2.9. Проводить работу с родителями по своевременной оплате за дополнительные образовательные услуги.
4.2.10. Преподаватели отвечают за воспитание и обучение учащихся в соответствии с учеб​ным планом и программами, утвержденными Министерством культуры РФ,  за сохран​ность контингента учащихся, за перевод их в следующий класс и выпуск из школы.

4.2.11. Преподаватели участвуют в работе педагогических советов, в заседаниях отделений, в про​ведении зачетов и экзаменов.

4.2.12. Помимо уроков преподаватели осуществляет внеклассную, воспитательную, методическую работу, участвует в общественной, просветительской деятельности школьного коллектива согласно годо​вому Плану работы школы, утвержденному педсоветом.

4.2.13. Преподаватели ведут учебную документацию по утвержденным формам, не​сут персональную ответственность за своевременность и точность ее заполнения (учебные журналы, рас​писания занятий, индивидуальные планы учащихся и календарные, поурочные планы теоретиков, инфор​мационные справки). Сроки сдачи документации определяет заместитель  директора по учебно-организационной работе. Школьная документа​ция хранится в специально оборудованном месте.

4.2.14. Преподаватели обязаны: соблюдать законные права и свободы учащихся, сочетая уважение и внимание с разумной требовательностью, учитывая их возрастные способности, особенности, в полной мере обеспечивая индивидуальный подход.

4.2.15. Преподаватели обязаны поддерживать постоянную связь с родителями учащихся.

4.2.16. Использование преподавателями и учащимися школьных музыкальных инструментов в лич​ных целях оформлять документально у заместителя директора по административно-хозяйственной части.

4.2.17. В случае невыхода на работу по уважительной причине заблаговременно предупреждать ад​министрацию, чтобы вовремя произвести замещение сотрудника.

4.2.18. Больничный лист и другие документы предоставлять руководству Учреждения в день выхода на работу.

4.2.19. В случае опоздания либо прогула в момент выхода на работу дать объяснение по данному факту лично руководителю Учреждения в устной или письменной форме без специального напоминания.
4.3. Работникам школы запрещается:

4.3.1. курение в здании школы во время занятий;

4.3.2. телефонные звонки по личным вопросам во время уроков;

4.3.3. прием пищи  в рабочее время;

4.3.4. хранение классного журнала дома или в рабочем столе;

4.3.5. перенос, отмена занятий без согласования с администрацией;

4.3.6. оставление учащихся без присмотра;

4.3.7. отмена групповых занятий в связи с проведением школьных праздников, в которых не уча​ствуют данные учащиеся;

4.3.8. вход в класс во время урока (исключение - администрация);

4.3.9. присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения администрации;

4.3.10. замечания преподавателям по поводу их работы во время проведения уроков и 
           в присут​ствии учащихся;

4.3.11. изменение продолжительности уроков и перерывов между ними;

           5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Рабочее время педагогов и работников Учреждения определяется расписанием занятий, трудовым договором, графиком сменности. В школе устанавливается единое время  для собраний и совещаний: вторник, пятница с 12 до 14 часов.
5.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю.  Для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю
5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам устанавливается ТК РФ с учетом особенностей их труда.

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника оговаривается в его трудовом договоре, соглас​но тарификации.

5.6. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть изме​нен сторонами по обоюдному согласию.

5.7. В случае, когда объем учебной нагрузки не оговорен в трудовом договоре, преподаватель счи​тается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом директора при приеме на работу.

5.8. Учебная нагрузка преподавателям на новый учебный год устанавливается администрацией до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возмож​ном изменении объема учебной нагрузки.

5.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года по срав​нению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора школы, возможны только:

          - по взаимному согласию сторон;

          - по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным 
            планам и про​граммам (п. 66 Типового положения об общеобразова​тельном 
            учреждении).

          Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца.

          Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекра​щается (п. 7 ст. 77 ТК РФ).

5.10. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

         - по соглашению между работником и администрацией Учреждения;

         - по просьбе женщины, беременной или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за боль​ным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана ус​танавливать им неполный рабочий день и неполную рабочую неделю.

5.11. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требу​ется в случаях:

         - восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту работу;

         - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до
           достижения им воз​раста трех лет или после окончания этого отпуска;

         - временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью, например для замещения отсутствующего преподавателя (продолжительность увеличенной нагрузки без со​гласия работника не может превышать одного месяца в течение календарного года).
5.12. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год принимаются во внимание следую​щие условия:

          - сохранение преемственности групп;

          - объем учебной нагрузки должен быть стабильным в течение всего учебного года, за 
             исключением положений п. 5.9.

5.13. Время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания устанавливается админист​рацией Учреждения в соответствии с интересами учебно-воспитательного процесса, с нагрузкой преподавате​лей, количеством учебных помещений и расписанием занятий.

5.14. Время начала и окончания работы регистрируется преподавателем в книге учета рабочего времени.

5.15. Уроки проводятся по установленному расписанию, утвержденному директором школы. Индиви​дуальные расписания заверяются зам. директора по УОР, согласно тарификационной нагрузке. Расписание всех видов занятий вывешивается на видном месте.

5.16 Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабо​чего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перемены.

5.17. Продолжительность уроков  40 минут (младшие классы); 45 минут (старшие классы); 60 минут (сольфеджио)  установлена только для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени преподавателей в академические часы не производит​ся ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

5.18. Графики работы директора, зам. директора сдаются в Управление культуры админис​трации города  в начале учебного года.

5.19. Графики работы руководителей отделений утверждаются директором. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком сменности и утверждается директором.

5.20. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и мате​рей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.

5.21. В случае необходимости администрация школы вправе привлекать преподавателей и концерт​мейстеров к замещению отсутствующих работников.

Во время замещения составляется временное расписание занятий, и их проведение фиксируется в журнале на странице замещений.

5.22. Переносы занятий и проведение дополнительных уроков с учащимися осуществляется только с разрешения администрации.

5.23. Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды работники привлекаются администрацией к педагогической и организационной работе в пределах времени, не пре​вышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом директора.

5.24. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им ра​бочего времени с сохранением установленной заработной платы.

5.25. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается админист​рацией с учетом обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска преподавателям предоставляются, как правило, в летний период. Разделение отпуска на части осуществляется по согласию между работником и работодателем. Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

Работник имеет право на кратковременный отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ), который оформляется приказом директора, в следующих случаях:

           - смерти близких родственников;

           - регистрации брака;

           - рождения ребенка;

           - других значимых для работника дат и событий.

5.27. Отпускные выплачиваются в дни выдачи аванса и заработной платы.

5.28. График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников.

6. Поощрения за успехи в работе

6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

6.2. В учреждении существуют следующие меры поощрения:

- объявление благодарности;

- награждение почетной грамотой;

- представление к званию «Почетный работник общего образования»;

- представление к награждению ведомственными и государственными наградами;

- звание «Заслуженный работник культуры»;

- премия за конкретный вклад;

- памятный подарок.  

6.3. Поощрение объявляется приказом по Учреждению, заносится в трудовую книжку работника в соответствии с требованиями действующего законодательства.

6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

         7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.

7.2. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.

7.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или Устава учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

7.4. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

7.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывание его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения Профкома (ст. 193 ТК РФ).

7.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.       

7.11. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или Профкома (ст. 194 ТК РФ).

8. Техника безопасности и производственная санитария

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ, пред​писания совместных с профсоюзом комиссий по охране труда.

8.2. Все работники, включая администрацию, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний, правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и в сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.

8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для ДМШ № 1, их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 7 настоящих Правил.

8.4. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо допол​нить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

8.5. Руководители обязаны выполнять предписания по технике безопасности, относящиеся к рабо​те, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.
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