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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) 

являются локальным нормативным актом и регламентируют в соответ-

ствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами основ-

ные права и обязанности работников и работодателя, порядок приема и 

увольнения работников,  режим рабочего времени и времени отдыха, по-

рядок поощрения работников, ответственность работодателя и ответствен-

ность работника, включая меры дисциплинарного взыскания, применяе-

мые к работнику, а также иные вопросы регулирования трудовых отноше-

ний в МБУДО «ОДМШ № 1 им. В.С. Калинникова» (далее по тексту 

Учреждение, Работодатель). 

Вопросы, связанные с трудовыми отношениями в Учреждении, не 

нашедшие детального отражения в Правилах (в том числе правила охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, защиты конфиден-

циальной информации и др.), регламентируются законодательством Рос-

сийской Федерации и иными локальными нормативными актами Учре-

ждения. 

1.2. Действие Правил распространяется на всех работников, рабо-

тающих в Учреждении на основании заключѐнных трудовых договоров, в 

том числе срочных трудовых договоров, за исключением положений, 

определяющих общий режим труда и время отдыха в отношении работни-

ков, которым в соответствии с трудовым договором установлен отличный 

от общего режим труда и времени отдыха, предусмотренных Правилами.  

1.3. Правила имеют целью способствовать воспитанию сознатель-

ного отношения к труду, укреплению трудовой и учебной дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени, высокой организации 

труда, улучшению качества рабочего процесса.  

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются Работо-

дателем в пределах предоставленных ему полномочий, а в случаях, преду-

смотренных действующим законодательством Российской Федерации и 

Правилами, по согласованию с представительным органом работников 

Учреждения. 

1.5. С Правилами Работодатель знакомит работника при приѐме на 

работу в Учреждение. 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и из-

менения к нему утверждаются директором после согласования общим со-

бранием его работников по представлению администрации (ст.190 ТК РФ) 

и являются обязательным локальным нормативным актом 
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2. ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИ-

КОВ. ГАРАНТИИ ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ 

 

2.1. Порядок приема, перевода работников 

 

2.1.1. Трудовые отношения возникают между работником и работо-

дателем на основании трудового договора, который заключается в соответ-

ствии с Трудовым кодексом РФ. Прием на работу оформляется приказом 

(распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявля-

ется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического нача-

ла работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

2.1.2. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания ра-

ботником и работодателем, если иное не установлено трудовым догово-

ром, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома 

или по поручению работодателя или его уполномоченного на это предста-

вителя.  

2.1.3. При приеме на работу в Учреждение работник обязан предъ-

явить работодателю  следующие документы: 

- Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. 

- Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за 

исключением следующих случаев: 

а) если трудовой договор заключается впервые;   

б) если работник поступает на работу по совместительству; 

в) работник отказался от ведения трудовой книжки на бумажном 

носителе. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 

книжки в связи с еѐ утратой, повреждением, по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) Учрежде-

ние оформляет ему новую трудовую книжку (в связи с переходом в 2020 

году на электронные трудовые книжки тем работникам, которые впервые 

устраиваются на работу с начала 2021 года, трудовые книжки будут ве-

стись только в электронном виде); 

- Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду-

ального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа (за исключением случая, когда претендент поступает на работу 

впервые и не имеет открытого индивидуального лицевого счета).  
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- Документы воинского учета, если на работу поступает военнообя-

занный или лицо, подлежащее призыву на военную службу. 

- Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний, если работник поступает на работу, которая требует 

соответствующих специальных знаний или специальной подготовки. 

- Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголов-

ного преследования либо о прекращении уголовного преследования по ре-

абилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке и по 

установленной форме, если лицо поступает на работу, связанную с дея-

тельностью, для которой в соответствии с федеральным законом не допус-

каются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвер-

гавшиеся) уголовному преследованию. 

2.1.4. При приѐме на работу по внешнему совместительству работ-

ник обязан предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий лич-

ность, диплом или иной документ об образовании или профессиональной 

подготовке либо их надлежаще заверенные копии (при приѐме на работу 

по совместительству, требующую специальных знаний), справку о харак-

тере и условиях труда по основному месту работы (при приѐме на тяжелую 

работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда), копию 

трудовой книжки, заверенную по основному месту работы, страховое сви-

детельство государственного пенсионного страхования. 

2.1.5. Дополнительные документы с учетом специфики работы, ес-

ли это предусмотрено Трудовым кодексом РФ, иными федеральными за-

конами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ. 

2.1.6. Непредставление принимаемым на работу лицом требуемых 

документов является основанием для отказа Работодателем в заключение 

трудового договора. 

2.1.7. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествую-

щих поступлению на работу, замещал должность государственной или му-

ниципальной службы, которая включена в перечень, установленный нор-

мативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю 

сведения о последнем месте службы. 

2.1.8. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязан-

ностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом дого-

воре не определен день начала работы, то работник должен приступить к 

работе на следующий рабочий день после вступления трудового договора 

в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, уста-

новленный в соответствии с настоящим пунктом, то Работодатель имеет 

право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор 

считается незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает 
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работника права на получение обеспечения по обязательному социальному 

страхованию при наступлении страхового случая в период со дня заключе-

ния трудового договора до дня его аннулирования  

2.1.9. В трудовом договоре указываются: фамилия, имя, отчество 

работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работо-

дателя - физического лица), заключивших трудовой договор; сведения о 

документах, удостоверяющих личность работника; идентификационный 

номер налогоплательщика (работодателя);  сведения о представителе рабо-

тодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он 

наделен соответствующими полномочиями; место и дата заключения тру-

дового договора. 

2.1.10. Обязательными для включения в трудовой договор являются 

следующие условия: 

- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы 

в филиале, представительстве или ином обособленном структурном под-

разделении организации, расположенном в другой местности, - место ра-

боты с указанием обособленного структурного подразделения и его место-

нахождения;  

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штат-

ным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с 

Трудовым Кодексом, иными федеральными законами с выполнением ра-

бот по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то 

наименование этих должностей, профессий или специальностей и квали-

фикационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждае-

мых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, 

или соответствующим положениям профессиональных стандартов;  

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудо-

вой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), по-

служившие основанием для заключения срочного трудового договора; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или 

оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощри-

тельные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного ра-

ботника он отличается от общих правил, действующих у данного работо-

дателя); 
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- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствую-

щих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;  

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании работника; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нор-

мы трудового права. 

2.1.11. В трудовом договоре могут предусматриваться дополни-

тельные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

установленным трудовым законодательством и иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным до-

говором, соглашениями, локальными нормативными актами.  

2.1.12. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой до-

говор), если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ и (или) ины-

ми федеральными законами.  

2.1.13.Срочный трудовой договор может заключается:   

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, кол-

лективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий 

работа может производиться только в течение определенного периода (се-

зона); 

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности 

работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие ра-

боты), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) 

расширением производства или объема оказываемых услуг; 

- с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на 

заведомо определенный период или для выполнения заведомо определен-

ной работы; 

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной 

работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено кон-

кретной датой; 
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- для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, 

профессиональным обучением или дополнительным профессиональным 

образованием в форме стажировки; 

- в случаях избрания на определенный срок в состав выборного ор-

гана или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также по-

ступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением дея-

тельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах 

государственной власти и органах местного самоуправления, в политиче-

ских партиях и других общественных объединениях; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения 

на работы временного характера и общественные работы; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом или 

иными федеральными законами.  

2.1.13.1. По соглашению сторон срочный трудовой договор может 

заключаться:  

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с 

лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

разрешена работа исключительно временного характера;  

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 

аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения 

последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;  

- с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствую-

щей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым зако-

нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права;  

- с творческими работниками средств массовой информации, орга-

низаций кинематографии, театров, театральных и концертных организа-

ций, цирков и иными лицами, участвующими в создании и (или) исполне-

нии (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, 

профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством 

Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней ко-

миссии по регулированию социально-трудовых отношений;  

- с заместителями руководителей и главным бухгалтером Учрежде-

ния; 

- с лицами, получающими образование по очной форме обучения;  

- с лицами, поступающими на работу по совместительству;  

-в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или 

иными федеральными законами. 
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2.1.13.2. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, 

то договор считается заключенным на неопределенный срок. 

2.1.13.3. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала растор-

жения срочного трудового договора в связи с истечением срока его дей-

ствия и работник продолжает работу после истечения срока действия тру-

дового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачи-

вает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный 

срок. 

2.1.14. На каждого сотрудника Учреждения ведется личное дело,  

состоящее из копии приказа о приеме на работу, увольнении с работы, 

трудовой договор и дополнительные соглашения к нему, копии (выписки) 

из приказов о назначении, переводах, поощрении,  аттестационного листа 

и иные документы, связанные с работой конкретного сотрудника. Доку-

менты со сроком хранения менее 10 лет включительно в личные дела не 

включаются. 

 Личные дела, законченные делопроизводством до 01.01.2003, хра-

нятся 75 лет, после 01.01.2003 — 50 лет. Личные дела руководителей хра-

нятся бессрочно 

2.1.15. Работник имеет право заключать трудовые договоры о вы-

полнении в свободное от основной работы время другой регулярной опла-

чиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и 

(или) у другого работодателя (внешнее совместительство).  

В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжи-

тельность рабочего времени при работе по совместительству не должна 

превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего 

времени за другой учетный период), установленной для соответствующей 

категории работников. 

Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по 

совместительству, не применяются в случаях, когда по основному месту 

работы работник приостановил работу в соответствии с частью вто-

рой статьи 142 Трудового кодекса РФ  или отстранен от работы в соответ-

ствии с частями второй или четвертой статьи 73 Трудового кодекса РФ. 

2.1.16. С письменного согласия работника ему может быть поруче-

но выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 

(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополни-

тельной работы по другой или такой же профессии (должности) за допол-

нительную оплату. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профес-

сии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий 

(должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330790/67f5b7767847d2483a67262f342f35cf922855a2/#dst675
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330790/67f5b7767847d2483a67262f342f35cf922855a2/#dst675
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330790/acdc2ab92b123e95b00c5ccda1bf7bcbb9518216/#dst454
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330790/acdc2ab92b123e95b00c5ccda1bf7bcbb9518216/#dst456
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профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон об-

служивания, увеличения объема работ.  

Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работни-

ку может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по 

такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнитель-

ную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с 

письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения допол-

нительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее вы-

полнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 

позднее чем за три рабочих дня. 

2.1.17.Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания ра-

ботником и работодателем, если иное не установлено Трудовым Кодексом, 

другими федеральными законами, иными нормативными правовыми акта-

ми Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактиче-

ского допущения работника к работе с ведома или по поручению работо-

дателя или его уполномоченного на это представителя. 

2.1.18. На основании заключенного трудового договора издается 

приказ (распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию ра-

ботника работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию указанно-

го приказа. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей 

со дня, определенного трудовым договором. 

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то ра-

ботник должен приступить к работе на следующий рабочий день после 

вступления договора в силу.  

2.1.19. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, ины-

ми федеральными законами, претендент на работу проходит за счет 

средств работодателя обязательный предварительный (при поступлении на 

работу) медицинский осмотр. 

Обязательному предварительному медицинскому осмотру при за-

ключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста во-

семнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

(или) иными федеральными законами. 
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2.1.20. При заключении трудового договора в нем по соглашению 

сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника, кото-

рое устанавливается для того, чтобы проверить, соответствует работник 

поручаемой работе или нет.  

Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то 

работник считается принятым на работу без испытания.  

При фактическом допуске работника к работе без оформления 

письменного трудового договора условие об испытании может быть вклю-

чено в текст трудового договора, только если до начала работы такое усло-

вие работник и работодатель оформили в виде отдельного соглашения. 

Во время испытания на работника распространяются все нормы 

трудового законодательства, коллективного договора, соглашений и ло-

кальных нормативных актов. 

2.1.21. Срок испытания для работника не может превышать трех 

месяцев, а для руководителя организации и его заместителей, главного 

бухгалтера и его заместителей - шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом.  

При заключении трудового договора на срок от двух до шести ме-

сяцев испытание не может превышать двух недель. 

2.1.22. В срок испытания не засчитываются период временной не-

трудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически от-

сутствовал на работе. 

2.1.23. Условие трудового договора об испытании не применяется, 

если работнику в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

нельзя устанавливать испытание при приеме. 

2.1.24. Трудовой договор заключается в письменной форме, состав-

ляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. 

Один экземпляр - для работника, другой - для работодателя. На экземпляре 

трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о получе-

нии экземпляра трудового договора. 

2.1.25. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поруче-

нию работодателя или его уполномоченного на это представителя. В этом 

случае работодатель должен оформить письменный трудовой договор в 

течение трех рабочих дней со дня фактического допуска работника к рабо-

те. 

2.1.26. Запрещается фактическое допущение работника к работе без 

ведома или поручения работодателя (его уполномоченного на это предста-

вителя). 
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2.1.27. Если физическое лицо было фактически допущено к работе 

работником, неуполномоченным на это Работодателем, и Работодатель или 

его уполномоченный на это представитель отказываются признать отно-

шения, возникшие между физическим лицом, фактически допущенным к 

работе, и данным Работодателем, трудовыми отношениями (заключить с 

лицом, фактически допущенным к работе, трудовой договор), Учреждение, 

в интересах которого была выполнена работа, обязано оплатить такому 

физическому лицу фактически отработанное им время (выполненную ра-

боту). Работник, осуществивший фактическое допущение к работе указан-

ное физическое лицо, не будучи уполномоченным на это Работодателем, 

привлекается к ответственности, в том числе материальной, в порядке, 

установленном трудовым законодательством Российской Федерации и 

иными федеральными законами.  

2.1.28. Трудовой договор заключается в письменной форме, состав-

ляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранит-

ся у работодателя. 

2.1.29. Претендент на работу, который в течение двух лет до по-

ступления на работу замещал должности государственной (муниципаль-

ной) службы (перечень которых устанавливается нормативными правовы-

ми актами РФ) и при этом в его должностные (служебные) обязанности 

входили отдельные функции государственного управления,  может быть 

принят на работу в Учреждение только после получения в установленном 

порядке согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и 

урегулированию конфликта интересов. 

2.1.30. Трудовые книжки ведутся работодателем на каждого работ-

ника, проработавшего свыше пяти дней в Учреждении, если эта работа яв-

ляется для работников основной и работник не отказался от ведения Тру-

довой книжки на бумажном носителе в установленном законом порядке. 

Трудовая книжка работника ведется на бумажном носителе и в электрон-

ном виде (Электронная трудовая книжка – ЭТК). 

2.1.31. Трудовые книжки работников на бумажном носителе хра-

нятся в Учреждении. Трудовые книжки регистрируются в книге учета 

движения трудовых книжек и вкладышей в них. Трудовая книжка дирек-

тора хранится в Управлении культуры администрации города Орла. 

2.1.32. Работодатель формирует в электронном виде основную ин-

формацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивиду-
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альном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионно-

го страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о ра-

ботнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 

другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основа-

ния и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 

Трудовым Кодексом, иным федеральным законом информация. 

2.1.33. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключени-

ем случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или 

в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифициро-

ванной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном 

в письменной форме или направленном в порядке, установленном работо-

дателем, по адресу электронной почты работодателя: в период работы не 

позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; при увольнении 

в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информа-

ции в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан 

исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить 

их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пен-

сионного фонда Российской Федерации.  

2.1.34. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выпол-

няемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольне-

нии работника, а также основания прекращения трудового договора и све-

дения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудо-

вую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным 

взысканием является увольнение. 

2.1.35. По желанию работника сведения о работе по совместитель-

ству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании 

документа, подтверждающего работу по совместительству. 

2.1.36. Изменение определенных сторонами условий трудового до-

говора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по со-

глашению сторон трудового договора, за исключением случаев, преду-
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смотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении опреде-

ленных сторонами условий трудового договора заключается в письменной 

форме. 

2.1.37. Перевод на другую работу - постоянное или временное из-

менение трудовой функции работника и (или) структурного подразделе-

ния, в котором работает работник (если структурное подразделение было 

указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работо-

дателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работода-

телем.  

Перевод на другую работу допускается только с письменного со-

гласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. По письменной просьбе работника 

или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работ-

ника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой 

договор по прежнему месту работы прекращается. 

Не требует согласия работника перемещение его у того же работо-

дателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, рас-

положенное в той же местности, поручение ему работы на другом меха-

низме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных 

сторонами условий трудового договора. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, проти-

вопоказанную ему по состоянию здоровья. 

 2.1.38. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же ра-

ботодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осу-

ществляется для замещения временно отсутствующего работника, за кото-

рым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа 

работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и про-

должает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, про-

изводственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

указанных случаев или устранения их последствий. 
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Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя до-

пускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического, технического или организа-

ционного характера), необходимости предотвращения уничтожения или 

порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 

если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 

чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу, требую-

щую более низкой квалификации, допускается только с письменного со-

гласия работника. 

2.1.39. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-

ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми акта-

ми Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обя-

зан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противо-

показанную работнику по состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским за-

ключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех 

месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работо-

дателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицин-

ском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением ме-

ста работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

трудовым Кодексом, иными федеральными законами, коллективным дого-

вором, соглашениями, трудовым договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нужда-

ется во временном переводе на другую работу на срок более четырех ме-

сяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо от-

сутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор пре-

кращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 ТК РФ. 

2.1.40. В случае, когда по причинам, связанным с изменением орга-

низационных или технологических условий труда (изменения в технике и 

технологии производства, структурная реорганизация, другие причины), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть со-

хранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за ис-

ключением изменения трудовой функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий тру-

дового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких из-

менений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме 
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не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым Ко-

дексом. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работода-

тель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответству-

ющую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую долж-

ность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выпол-

нять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан пред-

лагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, име-

ющиеся у него в данной местности.  

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предло-

женной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 

7 части первой статьи 77 ТК РФ 

В случае, когда по указанные выше причины, могут повлечь за со-

бой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения 

рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и в порядке, установленном статьей 372 Трудо-

вого Кодекса для принятия локальных нормативных актов, вводить режим 

неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок 

до шести месяцев.  

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме не-

полного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудо-

вой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 

81 настоящего Кодекса. При этом работнику предоставляются соответ-

ствующие гарантии и компенсации.  

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены, произво-

дится работодателем с учетом мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации. 

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, 

вводимые в соответствии с настоящим пунктом, не должны ухудшать по-

ложение работника по сравнению с установленным коллективным догово-

ром, соглашениями. 

 2.1.41. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к 

работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотическо-

го или иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 
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- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицин-

ский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, вы-

данным в порядке, установленном федеральными законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний 

для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работ-

ника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся ос-

нованием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное 

не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработ-

ная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмот-

ренных ТК РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения 

от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр 

не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от ра-

боты как за простой. 

 

2.2. Особенности регулирования труда дистанционных работников 

 

2.2.1. С 1 января 2021 года сотрудники МБУДО «ОДМШ № 1 им. В. 

С. Калинникова»  могут быть приняты или переведены в один из режимов 

дистанционной работы: 

Постоянная дистанционная работа – когда сотрудник выполняет 

свою работу дистанционно в течение всего срока действия трудового дого-

вора. 

Временная дистанционная работа – когда сотрудник временно 

выполняет свою работу дистанционно. Временную работу можно устано-

вить на срок не более шести месяцев. При этом сотрудник непрерывно ра-

ботает дистанционно. 
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Периодическая дистанционная работа – когда сотрудник череду-

ет дистанционную работу и работу на стационарном рабочем месте. 

2.2.2.Дистанционной работой является выполнение определенной 

трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работода-

теля, его филиала, представительства, иного обособленного структурного 

подразделения (включая расположенные в другой местности), вне стацио-

нарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно 

находящихся под контролем работодателя, при условии использования для 

выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодей-

ствия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее 

выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего 

пользования, в том числе сети "Интернет". 

2.2.3. Дистанционными работниками считаются лица, заключившие 

трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) о 

дистанционной работе. На дистанционных работников распространяется 

действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права. 

Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому дого-

вору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции ди-

станционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, 

поступающим на работу) и работодателем электронными документами в 

порядке предусмотренном статьей 312.3 Трудового кодекса РФ и настоя-

щими Правилами.   

В случае, если трудовой договор о дистанционной работе заключен 

путем обмена электронными документами, по письменному заявлению ди-

станционного работника работодатель не позднее трех рабочих дней со 

дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работ-

нику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора 

или дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном но-

сителе. 

2.2.4. При приеме на дистанционный режим работы работник впра-

ве предоставить работодателю документы для трудоустройства в элек-

тронном виде по электронной почте. Если работодатель хочет получить 

документы на бумажном носителе, он вправе потребовать, чтобы сотруд-

ник предоставил копии документов. Копии документов сотрудник должен 

заверить у нотариуса и прислать по почте заказным письмом с уведомле-

нием о вручении.  

2.2.5. Если сотрудник не зарегистрирован в системе персонифици-

рованного учета в ПФР, то он должен сделать это самостоятельно и пред-



 19 

ставить работодателю документ, который подтвердит регистрацию, в элек-

тронном виде. 

2.2.6. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудо-

способности и в связи с материнством дистанционный работник направля-

ет работодателю оригиналы документов, предусмотренных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции, по почте заказным письмом с уведомлением или предоставляет их 

лично специалисту по кадрам. 

2.2.7. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче 

заверенных надлежащим образом копий документов, связанных с работой 

(статья 62 ТК РФ), работодатель не позднее трех рабочих дней со дня по-

дачи указанного заявления обязан направить дистанционному работнику 

эти копии по почте заказным письмом с уведомлением или, если это ука-

зано в заявлении, в форме электронного документа. 

2.2.8. В трудовом договоре о дистанционной работе помимо допол-

нительных условий, не ухудшающих положения работника по сравнению с 

установленным трудовым законодательством и иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным до-

говором, соглашениями, локальными нормативными актами, может преду-

сматриваться дополнительное условие об обязанности дистанционного ра-

ботника использовать при исполнении им своих обязанностей по трудово-

му договору о дистанционной работе оборудование, программно-

технические средства, средства защиты информации и иные средства, 

предоставленные или рекомендованные работодателем. 

2.2.9. Порядок и сроки обеспечения дистанционных работников не-

обходимыми для исполнения ими своих обязанностей по трудовому дого-

вору о дистанционной работе оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, поря-

док и сроки представления дистанционными работниками отчетов о вы-

полненной работе, размер, порядок и сроки выплаты компенсации за ис-

пользование дистанционными работниками принадлежащих им либо арен-

дованных ими оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, порядок возмещения других связан-

ных с выполнением дистанционной работы расходов определяются трудо-

вым договором о дистанционной работе. 

2.2.10. В исключительных случаях Работодатель вправе по своей 

инициативе временно перевести сотрудников на дистанционный режим 

работы. Такой перевод возможен: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/a302936f3dc61c4dbbf9969d5a5f370e2b846e32/#dst2352
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- в случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии; 

- в любых исключительных случаях, которые ставят под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

2.2.11. Работодатель вправе перевести работников на дистанцион-

ную работу, если решение о временном переводе принял орган государ-

ственной власти или местного самоуправления. В таком случае работода-

тель вправе перевести работников  на дистанционный режим работы на 

период действия ограничения властей или чрезвычайной ситуации. 

2.2.12. Временный перевод работников  на дистанционный режим 

работы оформляется приказом работодателя на основе списка работников, 

которых временно переводят на дистанционную работу. Согласие работ-

ников на временный перевод в таком случае получать не требуется. 

2.2.13. Работникам  может быть установлен режим дистанционной 

работы с условием о чередовании удаленной работы и работы  в Учрежде-

нии. График местонахождения работников составляет непосредственный 

руководитель.  

2.2.14. Условие о чередовании удаленной работы и работы в Учре-

ждении указывают в дополнительном соглашении или трудовом договоре 

работника. 

2.2.15. Взаимодействие с дистанционным работником может осу-

ществляться как путем обмена электронными документами, так и иными 

способами, в том числе с помощью почтовой и курьерской служб.  

2.2.16. Взаимодействие с работником возможно, в том числе по 

личной электронной почте, личному мобильному и домашнему номерам 

телефонов, сообщенными работником добровольно.  

2.2.17. При взаимодействии с работником могут быть использованы 

различные программы-мессенджеры, программы видеоконференций. Кон-

кретная программа определяется непосредственным руководителем работ-

ника, о чем работник должен быть своевременно уведомлен непосред-

ственным руководителем.  

2.2.18. В случае проведения дистанционного совещания посред-

ством конференц-связи работник должен присутствовать на нем. Инфор-

мацию о времени и программе (способе) проведения совещания направля-

ет организатор мероприятия. 

2.2.19. Работник, чья трудовая функция связана с выполнением ра-

боты преимущественно с использованием сети Интернет, обязан быть на 

связи и иметь доступ в интернет в течение своего рабочего времени, в том 

числе минимум каждый час проверять электронную почту. 
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2.2.20. Если после перевода на дистанционную работу работник не 

выходит на связь, то его непосредственный руководитель обязан поставить 

об этом в известность специалиста по кадрам. Работники отдела кадров 

должны составить акт о невыходе работника на связь, который должен 

быть направлен работнику вместе с требованием представить письменное 

объяснение. Обмен документами осуществлять по корпоративной элек-

тронной почте (при ее отсутствии – личной электронной почте).   

2.2.21. Работодатель вправе использовать усиленную квалифициро-

ванную электронную подпись, а работник – аналогичную или усиленную 

неквалифицированную электронную подпись в случаях, если нужно за-

ключить, изменить или расторгнуть: трудовой договор; дополнительные 

соглашения к нему; договор о материальной ответственности. 

В остальных случаях работодатель и работник могут обмениваться 

электронными документами без использования ЭЦП. 

При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя путем обмена электронными документами каждая из осу-

ществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме элек-

тронного документа подтверждение получения электронного документа от 

другой стороны в течении суток с момента получения.  

2.2.22. Работодатель обязан обеспечить работников, которых пере-

вели на дистанционный режим работы, необходимым оборудованием, про-

граммно-техническими средствами и средствами защиты информации. Ес-

ли работник будет использовать свое оборудование, ему выплачивается 

компенсация за использование оборудования и возмещаются иные расхо-

ды, которые связаны с выполнением дистанционной работы.  

2.2.23. Работники, которым оборудование было предоставлено ра-

ботодателем, ежемесячно получают денежную компенсацию за использо-

вание электроэнергии и интернета для осуществления трудовой деятельно-

сти в размере 500 руб.  

2.2.24. Работники, которые используют свое оборудование, так как 

оно не было предоставлено работодателем, ежемесячно получают денеж-

ную компенсацию за использование оборудования, электроэнергии и ин-

тернета для осуществления трудовой деятельности в размере 1000 рублей. 

2.2.25. Выплаты, предусмотренные пунктами  2.2.24. и 2.2.25. вы-

плачиваются работникам один раз в месяц в день выплаты зарплаты за 

вторую половину месяца – 2-го числа каждого месяца. 

2.2.26. Сумма выплаты, указанная в пунктах 2.2.24. и 

2.2.25. выплачивается пропорционально отработанному времени. За дни, 

когда трудовую функцию работник не выполняет по причине болезни, от-

пуска, прогула и т.д. компенсационную выплату он не получает. 
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2.2.27. Работодатель вправе уволить дистанционного работника, ес-

ли он без уважительной причины не выходит на связь больше двух рабо-

чих дней подряд. 

2.2.28. Если работник трудится дистанционно постоянно, то трудо-

вой договор с ним можно расторгнуть, если он переехал в другую мест-

ность, из-за чего не может работать на прежних условиях. 

2.2.29. Работодатель не вправе уволить дистанционных работни-

ков по иным основаниям, не предусмотренным Трудовым кодексом. 

2.2.30. В случае, если ознакомление дистанционного работника с 

приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового дого-

вора о дистанционной работе осуществляется в форме электронного доку-

мента, работодатель в день прекращения данного трудового договора обя-

зан направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного при-

каза (распоряжения) на бумажном носителе 

2.2.31. По желанию дистанционного работника сведения о его тру-

довой деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанци-

онного работника при условии ее предоставления им, в том числе путем 

направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением 

случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется). 

 

2.3. Порядок увольнения работников 

 

2.3.1. Прекращение трудового договора с работниками Учреждения 

осуществляется только на основании и в порядке предусмотренных  дей-

ствующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

Общими основаниями прекращения трудового договора согласно 

ст. 77 Трудового кодекса РФ являются: 

1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за ис-

ключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются 

и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ста-

тья 80 ТК РФ); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

(статьи 71 и 81 ТК РФ); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 
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6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой соб-

ственника имущества организации, с изменением подведомственности 

(подчиненности) организации либо ее реорганизацией, (статья 75 ТК РФ); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая 

статьи 74 ТК РФ); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого 

ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соот-

ветствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вме-

сте с работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

11) нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК 

РФ). 

2.3.2. Работники Учреждения имеют право расторгнуть трудовой 

договор, заключѐнный на неопределенный срок, предупредив об этом Ра-

ботодателя письменно не позднее, чем за две недели, если иное не уста-

новлено федеральным законом Российской Федерации. Если заявление ра-

ботника об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им ра-

боты (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и 

др.), трудовой договор расторгается в срок, указанный в заявлении работ-

ника. 

2.3.3. По истечении двухнедельного срока предупреждения об 

увольнении работник вправе прекратить работу, а Работодатель обязан 

выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчѐт.  

2.3.4. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока 

его действия. Работодатель обязан предупредить работника об окончании 

срока действия срочного трудового договора в письменной форме не менее 

чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника. В случае, ко-

гда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового до-

говора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает ра-

боту после истечения срока действия трудового договора, условие о сроч-

ном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор 

считается заключѐнным на неопределѐнный срок.  
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2.3.5. Прекращение трудового договора оформляется приказом ди-

ректора Учреждения. 

2.3.6. Работник, заключивший договор с условием об испытатель-

ном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

2.3.7. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем со-

гласно ст. 81 Трудового кодекса РФ в случаях: 

- ликвидации организации; 

- сокращения численности или штата работников организации; 

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняе-

мой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной ре-

зультатами аттестации; 

- смены собственника имущества организации (в отношении руко-

водителя организации, его заместителей и главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанно-

стей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) про-

должительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважи-

тельных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (сме-

ны); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории организации - работодателя или объекта, где по поручению ра-

ботодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, ком-

мерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с ис-

полнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персо-

нальных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чу-

жого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или поврежде-

ния, установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рас-

сматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным 

по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную 
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угрозу наступления таких последствий; 

е) совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия да-

ют основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

ж) принятия необоснованного решения руководителем организации 

(филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, 

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 

его использование или иной ущерб имуществу организации; 

з) однократного грубого нарушения руководителем организации 

(филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязан-

ностей; 

и) представления работником работодателю подложных докумен-

тов при заключении трудового договора; 

к) в других случаях, установленных Трудовым Кодексом и иными 

федеральными законами. 

Увольнение по результатам аттестации работников, а также в слу-

чаях сокращения численности или штата работников Учреждения допус-

кается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую ра-

боту. 

2.3.8. Днем прекращения трудового договора во всех случаях явля-

ется последний день работы работника, за исключением случаев, когда ра-

ботник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или 

иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.3.9. В день прекращения трудового договора работнику выдается 

трудовая книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о 

трудовой деятельности у работодателя (если работник в установленном за-

коном порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был 

принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020),  и произвести с 

ним окончательный расчет. Запись в трудовую книжку об основании и о 

причине прекращения трудового договора должна быть произведена в 

точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт ста-

тьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.3.10. При получении трудовой книжки в связи с увольнением ра-

ботник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудо-

вых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке под записью о 

его увольнении. 

Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их 

получения, уполномоченный представитель работодателя направляет работ-
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нику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие отправить ее по почте или высылает работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном но-

сителе, заверенные надлежащим образом. 

Со дня направления указанного уведомления о необходимости получе-

ния трудовой книжки при увольнении Учреждение освобождается от ответ-

ственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

2.3.11. Работнику, не получившему трудовую книжку после увольне-

ния, она выдается на основании его письменного обращения в течение трех 

рабочих дней со дня получения работодателем данного обращения. 

2.3.12. Если после увольнения работник не получил сведения о трудо-

вой деятельности у работодателя, они предоставляются на основании обраще-

ния работника указанным в нем способом: на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью. Срок выдачи - не 

позднее трех рабочих дней со дня такого обращения (в письменной форме или 

направленного по электронной почте. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

Права и обязанности работников Учреждения определяются трудо-

вым законодательством Российской Федерации, Правилами, Положениями 

о структурных подразделениях, трудовым договором, должностными ин-

струкциями и другими локальными нормативными актами Школы. 

 

3.1. Работники Учреждения обязаны: 

 

3.1.1. Строго выполнять обязанности, возложенные на работника 

трудовым законодательством и Законом "Об образовании", Уставом Учре-

ждения,  Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями.  

3.1.2. Работать честно и добросовестно, с высокой ответственно-

стью, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять рас-

поряжения администрации, использовать все рабочее время для произво-

дительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работ-

никам выполнять их трудовые обязанности. 

3.1.3. Соблюдать требования охраны труда, пожарной безопасно-

сти, производственной санитарии, гигиены труда, предусмотренные соот-

ветствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми 



 27 

средствами индивидуальной защиты, проходить обязательные, предвари-

тельные (при поступлении на работу), периодические медицинские осмот-

ры и другие обязательные медицинские осмотры. Проходить обучение по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований 

охраны труда. 

3.1.4. Принимать меры к немедленному устранению причин и усло-

вий, препятствующих или затрудняющих нормальное ведение работы и 

немедленно сообщать Работодателю о случаях простоя или аварии; 

3.1.5. Содержать своѐ рабочее место, оборудование, инструмент в 

порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать общую чисто-

ту в помещениях Учреждения; 

3.1.6. Соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов; 

3.1.7. В целях соблюдения чистоты в помещениях использовать 

сменную обувь, как учащимся, так и преподавателям.  

3.1.8. Беречь собственность Учреждения, эффективно использовать 

оборудование, бережно относиться к инструментам, измерительным при-

борам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование ра-

ботникам, экономно и рационально расходовать сырьѐ, материалы, энер-

гию, топливо и другие материальные ресурсы; 

- перед уходом закрывать, окна, крышки пианино и роялей, убирать 

на место пульты, подставки, стулья, приводить в порядок свое рабочее ме-

сто, выключать свет, электрообогревательные приборы, закрывать дверь, 

сдавать ключ на вахту; 

- хранить музыкальные инструменты в специальном шкафу; 

- в конце учебного года сдать взятую в личное пользование школь-

ную литературу, инструменты, аппаратуру; 

- в чистоте и порядке содержать столы, книжные шкафы и сейфы, и 

другое имущество Учреждения. 

3.1.9. Приходить на работу не позднее, чем за 5 минут до начала 

уроков (работы). 

3.1.10. Соблюдать нравственные и этические правила и нормы, 

установленные локальным актом «Кодекс этики и служебного поведения 

работников МБУДО «ОДМШ № 1 им. В. С. Калинникова»; 

3.1.11. В случае если работник не может явиться на работу (по ува-

жительной причине), он должен заранее известить об этом своего непо-

средственного руководителя, либо Работодателя с тем, чтобы Работодатель 

своевременно мог произвести необходимую замену или внести другие из-

менения. В последующем работник обязан в день выхода на работу, пред-
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ставить Работодателю документы, подтверждающие уважительную при-

чину отсутствия на рабочем месте (больничный лист и т.п.) и по требова-

нию Работодателя в течение 2 (двух) рабочих дней с момента выхода на 

работу письменное объяснение. 

3.1.12. Соблюдать контрольно-пропускной режим, существующий в 

Учреждении. 

3.1.13. Соблюдать запрет курения в помещении образовательного 

Учреждения и на прилегающей территории. 

3.1.14. Дополнительно к обязанностям, указанным в п. 3.1.1.- 3.1.13. 

Правил, работники, относящиеся к категории педагогических, несут обя-

занности по: 

- Обеспечению высокого уровня учебно-воспитательного и учебно-

методического процессов в соответствии с учебными планами и програм-

мами. 

- Повышению своей профессиональной квалификации, педагогиче-

ского мастерства. 

- Осуществлению нравственного воспитания обучающихся. 

- Приложению усилий к повышению авторитета Учреждения. 

- Соблюдению норм профессиональной этики. 

- Воспитанию и обучению учащихся в соответствии с учебным пла-

ном и программами, утвержденными Министерством культуры РФ, 

3.1.15. Преподаватели отвечают за сохранность контингента уча-

щихся, за перевод их в следующий класс и выпуск из школы. 

3.1.16. Преподаватели участвуют в работе педагогических советов, 

в заседаниях отделений, в проведении зачетов и экзаменов. 

3.1.17. Помимо уроков преподаватели осуществляет внеклассную, 

воспитательную, методическую работу, участвует в общественной, про-

светительской деятельности школьного коллектива согласно годовому 

Плану работы школы, утвержденному педсоветом. 

3.1.18. Преподаватели ведут учебную документацию по утвержден-

ным формам, несут персональную ответственность за своевременность и 

точность ее заполнения (учебные журналы, расписания занятий, индиви-

дуальные планы учащихся и календарные, поурочные планы теоретиков, 

информационные справки). Сроки сдачи документации определяет заме-

ститель  директора по учебно-организационной работе. Школьная доку-

ментация хранится в специально оборудованном месте. 

3.1.19. Преподаватели обязаны: соблюдать законные права и свобо-

ды учащихся, сочетая уважение и внимание с разумной требовательно-

стью, учитывая их возрастные способности, особенности, в полной мере 

обеспечивая индивидуальный подход. 
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3.1.20. Преподаватели обязаны поддерживать постоянную связь с 

родителями учащихся. 

3.1.21 Использование преподавателями и учащимися школьных му-

зыкальных инструментов в личных целях оформлять документально у за-

местителя директора по административно-хозяйственной части. 

3.1.22. Перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждый 

работник по своей специальности, квалификации или должности опреде-

ляется должностными инструкциями и положениями, утверждѐнными в 

установленном порядке. В отдельных случаях, с учѐтом характера выпол-

няемых работ и специфики деятельности Учреждения, Работодатель впра-

ве установить специальный перечень обязанностей. 

 

3.2. Работникам Учреждения запрещается: 

 

3.2.1. Курение в здании школы; 

3.2.2. Телефонные звонки по личным вопросам во время уроков; 

3.2.3. Прием пищи  в рабочее время; 

3.2.4. Перенос, отмена занятий без согласования с администрацией; 

3.2.5. Оставление учащихся без присмотра; 

3.2.6. Вход в класс во время урока (исключение - администрация); 

3.2.7. Присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения ад-

министрации; 

3.2.8. Замечания преподавателям по поводу их работы во время 

проведения уроков и в присутствии учащихся; 

3.2.9. Изменение продолжительности уроков и перерывов между 

ними. 

 

3.3. Работник имеет право  

 

3.3.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными фе-

деральными законами. 

3.3.2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым до-

говором. 

3.3.3. Рабочее место, которое соответствует государственным нор-

мативным требованиям охраны труда. 

3.3.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы 

в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 
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3.3.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени 

для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еже-

недельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков. 

3.3.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и тре-

бованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав по за-

конодательству о специальной оценке условий труда. 

3.3.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование 

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

3.3.8. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать 

в них. 

3.3.9. Участие в управлении Учреждением в формах, предусмот-

ренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллек-

тивным договором. 

3.3.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллек-

тивных договоров и соглашений через своих представителей, а также по-

лучение информации о выполнении коллективного договора, соглашений. 

3.3.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами. 

3.3.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых спо-

ров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.3.13. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения тру-

довых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установ-

ленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.3.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмот-

ренных федеральными законами. 

3.3.15. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

гарантий при прохождении диспансеризации. 

3.3.16. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудово-

го права, локальными нормативными актами, трудовым договором, кол-

лективным договором и соглашениями. 

3.3.17. Свободу выбора в использовании методик обучения и воспи-

тания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки обуча-

ющихся. 

3.3.18. Сокращенную рабочую неделю для педагогических работ-

ников. 
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3.3.19. Почасовую оплату работы, носящую временный характер 

(по замене отсутствующего работника и др.). 

3.3.20. Ежемесячную денежную компенсацию для педагогических 

работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педа-

гогическими изданиями. 

3.3.21. Льготное обучение своих детей в Учреждении по решению 

администрации на внебюджетном отделении. 

 

3.4. Работодатель имеет право 

 

3.4.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ра-

ботниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым ко-

дексом РФ, иными федеральными законами. 

3.4.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры. 

3.4.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

3.4.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязан-

ностей, бережного отношения к имуществу работодателя, работников, к 

имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя и по которому 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, со-

блюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка. 

3.4.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

3.4.6. Принимать локальные нормативные акты.  

3.4.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в 

порядке и чистоте, соблюдать контрольно-пропускной режим. 

3.4.8. Реализовывать права согласно законодательству о специаль-

ной оценке условий труда. 

3.4.9. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым зако-

нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллектив-

ным договором, соглашениями и трудовым договором. 

 

 

3.5. Работодатель обязан 

 

3.5.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, в том числе локальные нормативные акты, а также условия 

соглашений и трудовых договоров. 
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3.5.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудо-

вым договором. 

3.5.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые 

соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда. 

3.5.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для ис-

полнения ими трудовых обязанностей. 

3.5.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной цен-

ности, не допускать дискриминации. 

3.5.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым ра-

ботником. 

3.5.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату.  

3.5.8. Поддерживать творческое отношение к труду. 

3.5.9. Разрабатывать планы развития Учреждения и обеспечивать их 

выполнение. 

3.5.10. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллек-

тивный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

3.5.11. Предоставлять представителям работников полную и досто-

верную информацию для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением. 

3.5.12. Знакомить работников под подпись с локальными норматив-

ными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

3.5.13. Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

3.5.14. Рассматривать представления профсоюзов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового зако-

нодательства, иных нормативных актов, принимать меры по устранению 

нарушений и извещать о принятых мерах. 

3.5.15. Создавать условия по участию работников в управлении 

Учреждением в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами.  
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3.5.16. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с ис-

полнением ими трудовых обязанностей. 

3.5.17. Осуществлять обязательное социальное страхование работ-

ников в порядке, установленном федеральными законами. 

3.5.18. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, дру-

гими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ.  

3.5.19. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотрен-

ных Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами РФ.  

3.5.20. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым ко-

дексом РФ гарантии при прохождении диспансеризации. 

3.5.21. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локаль-

ными трудовыми актами и трудовыми договорами. 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 

4.1.1. Режим работы Учреждения понедельник-суббота с 8:00 до 

20:00. Воскресенье нерабочий день.  

4.1.2. Рабочее время работников Учреждения определяется распи-

санием занятий, трудовым договором, графиком сменности. 

4.1.3. Продолжительность рабочей недели для административного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала – 40 часов. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная про-

должительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

4.1.4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

преподавателей и иных работников Учреждения устанавливаются с уче-

том: 

 а) продолжительности рабочего времени или норм часов педагоги-

ческой работы за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогиче-

ским работникам и иным работникам Учреждения в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации; 
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б) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) 

преподавателей и концертмейстеров;  

в) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее 

время преподавателей в зависимости от занимаемой ими должности иных 

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных 

обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной рабо-

ты с обучающимися, творческой работы, а также другой педагогической 

работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями: ме-

тодической, подготовительной, организационной работы, предусмотрен-

ной планами творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающи-

мися;  

г) времени, необходимого для выполнения преподавателями и ины-

ми работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по со-

глашению сторон трудового договора. 

4.1.5. Педагогическим работникам устанавливается шестидневная 

рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность ежедневной 

работы, время начала и окончания рабочего дня, выходной день устанав-

ливается расписанием учебных занятий. 

Продолжительность рабочего дня при пятидневной рабочей неделе 

в Учреждении установлена с 09 час.00 мин. до 18 час.00 мин., выходные 

дни – суббота и воскресенье. Перерыв для работников Учреждения состав-

ляет 60 минут и установлен для пятидневной рабочей недели с 13.00 до 

14.00. 

Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала 

определяется графиком сменности. 

4.1.6. По письменному согласованию с директором Учреждения 

продолжительность рабочего времени и продолжительность и время 

предоставления перерыва работнику может быть изменено при условии 

сохранения продолжительности рабочего времени в течение дня. Продол-

жительность обеденного перерыва не может быть менее 30 минут и более 

двух часов. 

Обеденный перерыв может не предоставляться работнику, если 

установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не 

превышает четырех часов (включительно). 

4.1.7. Выполнение педагогической работы преподавателями, кон-

цертмейстерами характеризуется наличием установленных норм времени 

только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (пре-

подавательской) работой (далее – преподавательская работа), которая вы-

ражается в фактическом объеме их учебной нагрузки (далее – нормируе-

мая часть педагогической работы).  
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Для преподавателей норма часов учебной (преподавательской) ра-

боты за ставку заработной платы устанавливается в объеме 18 часов в не-

делю. 

Для концертмейстеров норма часов учебной (преподавательской) 

работы за ставку заработной платы устанавливается в объеме 24 часа в не-

делю. 

4.1.8. Нормируемая часть педагогической работы работников, ве-

дущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах 

и включает проводимые учебные занятия независимо от их продолжитель-

ности и короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, установ-

ленные для обучающихся. При этом учебная (преподавательская) нагрузка 

исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 

минут. Установленная продолжительность занятий в Учреждении 30-40 

минут.  

Продолжительность занятий установлена только для обучающихся, 

поэтому пересчета рабочего времени педагогических работников в акаде-

мические часы не производится ни в течении учебного года, ни в канику-

лярный период. 

 4.1.9. Объем учебной нагрузки (преподавательской работы) уста-

навливается исходя из количества часов по учебному плану и программам.   

Учебная нагрузка педагогического работника оговаривается в тру-

довом договоре, согласно тарификации. Первоначально оговоренный объ-

ем учебной нагрузки может быть изменен сторонами по обоюдному согла-

сию.  

4.1.10. Изменения объема учебной нагрузки в сторону ее снижения 

по инициативе работодателя могут являться только случаи, связанные с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, сокращением количества классов 

(классов-комплектов). Об указанных изменениях работник должен быть 

поставлен в известность не позднее, чем за два месяца, за исключением 

случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по со-

глашению сторон трудового договора.  

В случае отказа работника на продолжение работы в новых услови-

ях трудовой договор прекращается (п.7, ст.77 ТК РФ). 

4.1.11. Для изменения учебной нагрузки по инициативе админи-

страции согласие работника не требуется в случаях: 

 - восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту 

работу; 
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  - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого 

отпуска; 

 - временного перевода на другую работу в связи с производствен-

ной необходимостью, например, для замещения отсутствующего препода-

вателя (продолжительность увеличенной нагрузки без согласия работника 

не может превышать одного месяца в течение календарного года). 

 4.1.12. Объем учебной нагрузки педагогических работников, вы-

полняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно 

на начало учебного года,  и устанавливается локальным нормативным ак-

том организации. 

4.1.13. При определении учебной нагрузки на новый учебный год 

педагогическим работникам,  для которых организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, является основным местом работы, при-

нимаются во внимание следующие условия: 

- сохранение преемственности групп; 

- стабильность учебной нагрузки за исключением изменений, свя-

занных с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов. 

4.1.14. Занятия проводятся по установленному расписанию, утвер-

жденному директором. Индивидуальные расписания заверяются замести-

телем директора (ответственным за учебно-организационную работу), со-

гласно тарификационной нагрузке. Расписание всех видов занятий выве-

шивается на видом месте.  

4.1.15. В дни недели, свободные для работников, ведущих препода-

вательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения 

непосредственно в Учреждении иных должностных обязанностей, преду-

смотренных квалификационными характеристиками по занимаемой долж-

ности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополни-

тельную оплату, обязательное присутствие в Учреждении не требуется. 

4.1.16. Периоды каникулярного времени, установленные для обу-

чающихся (далее – каникулярное время) и не совпадающие для преподава-

телей и иных работников с установленными им соответственно ежегодны-

ми основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачивае-

мыми отпусками, являются для них рабочим временем. 

Преподаватели в каникулярное время выполняют педагогическую 

(в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реа-

лизацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
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педагогической работы (установленного объема учебной нагрузки (педаго-

гической работы), определенной им до начала каникулярного времени.  

4.1.17. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал в ка-

никулярное время привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего 

времени с сохранением установленной заработной платы. 

4.1.18. Режим рабочего времени преподавателей, принятых на рабо-

ту в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педаго-

гической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.  

4.1.19. Режим рабочего времени иных работников, руководителей 

(директора, заместителей директора) в каникулярное время, не совпадаю-

щее с их отпуском, определяется в пределах продолжительности рабочего 

времени, установленной по занимаемой должности. 

4.1.20. В случае необходимости администрация вправе привлекать 

преподавателей и концертмейстеров к замещению отсутствующих работ-

ников. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно от-

сутствующих преподавателей и концертмейстеров, оплачивается дополни-

тельно. 

4.1.21. Переносы занятий и проведение дополнительных уроков с 

учащимися осуществляется только с разрешения администрации. 

4.1.22. Работники, работающие на условиях сменного режима, вы-

полняют работу в соответствии с графиком сменности, утвержденным ра-

ботодателем. С графиком сменности работник должен быть ознакомлен 

под подпись.  

4.1.23. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых 

отношений работнику устанавливается иной режим рабочего времени и 

времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой дого-

вор в качестве обязательных. 

4.1.24. При приеме на работу сокращенная продолжительность ра-

бочего времени устанавливается: 

 - для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю 

(при обучении в организациях, осуществляющих образовательную дея-

тельность, - не более 12 часов в неделю); 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в не-

делю (при обучении в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, - не более 17,5 часа в неделю);  

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не бо-

лее 35 часов в неделю; 
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4.1.25. При приеме на работу или в течение действия трудовых от-

ношений по соглашению между работодателем и работником может уста-

навливаться режим неполного рабочего времени (неполный рабочий день, 

неполная рабочая неделя).  При этом неполный рабочий день может быть 

разделен на части с учетом пожеланий сотрудника и производственных 

целей. 

При установлении неполного рабочего времени беременным жен-

щинам, одному из родителей (опекуну, попечителю) ребенка в возрасте до 

14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) или сотруднику, который 

ухаживает за больным членом семьи, время начала, окончания работы, а 

также перерывов в работе устанавливается с учетом пожеланий сотрудни-

ка. 

4.1.26. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по 

письменному заявлению, с представлением соответствующего документа, 

подтверждающего право на неполное рабочее время, следующим катего-

риям работников: 

- беременным женщинам; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соот-

ветствии с медицинским заключением, выданным в установленном поряд-

ке; 

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому род-

ственнику или опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и 

желающему работать на условиях неполного рабочего времени с сохране-

нием права на получение пособия. 

4.1.27. Работодатель имеет право привлекать работника к работе за 

пределами продолжительности рабочего времени, установленной для дан-

ного работника в следующих случаях: 

- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего 

дня. 

4.1.27.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по 

инициативе работодателя за пределами установленной для работника про-

должительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 

суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабо-

чих часов за учетный период. Работодатель обязан получить письменное 

согласие работника на привлечение его к сверхурочной работе.  
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4.1.27.2. Работодатель вправе привлекать работника к сверхурочной 

работе без его согласия в следующих случаях: 

− при производстве работ, необходимых для предотвращения ка-

тастрофы, производственной аварии либо устранения последствий ката-

строфы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

− при производстве общественно необходимых работ по устра-

нению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функци-

онирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, 

канализации, транспорта, связи; 

− при производстве работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 

работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или 

угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии 

или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нор-

мальные жизненные условия всего населения или его части. 

4.1.28. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного 

каждым работником, в табеле учета рабочего времени. 

4.1.29. Контроль за соблюдением рабочего времени, выполнением 

планов, культурно-досуговой, научно-методической работы   осуществля-

ется   соответствующими   руководителями отделов. 

4.1.30. Общие собрания трудового коллектива Учреждения прово-

дятся  по мере необходимости. 

 

4.2. Время отдыха 

 

4.2.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен 

от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению. 

4.2.2. Видами времени отдыха являются: 

− перерывы в течение рабочего дня (смены); 

− ежедневный (междусменный) отдых; 

− выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

− нерабочие праздничные дни; 

− отпуска. 

4.2.3. Работникам условиями трудового договора могут устанавли-

ваться иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва 

для отдыха и питания. 

4.2.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачива-

емый отпуск продолжительностью 28 (Двадцать восемь) календарных 

дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 



 40 

сроком 56 календарных дней.  Отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком отпусков, утвержденным руководителем. (По соглашению меж-

ду работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части, при этом одна из частей не должна быть менее 14 

дней). 

4.2.5. Право на использование отпуска за первый год работы возни-

кает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 

Учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику мо-

жет быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

4.2.6. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

4.2.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до 

его начала. 

4.2.8. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых от-

пусков устанавливается администрацией с учетом обеспечения нормаль-

ной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. От-

пуска преподавателям предоставляются, как правило, в летний период. 

Разделение отпуска на части осуществляется по согласию между работни-

ком и работодателем. Отзыв из отпуска допускается только с согласия ра-

ботника.  

4.2.9. Работник имеет право на кратковременный отпуск без сохра-

нения заработной платы (ст. 128 ТК РФ), который оформляется приказом 

директора, в следующих случаях: 

- смерти близких родственников; 

- регистрации брака; 

- рождения ребенка; 

- других значимых для работника дат и событий. 

4.2.10. Отдельным категориям работников в случаях, предусмот-

ренных ТК РФ и иными федеральными законами, предоставляется ежегод-

ный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

4.2.11. Отдельным категориям работников (каким) в случаях, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время. 

4.2.12. При желании работника использовать ежегодный оплачива-

емый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период 

работник обязан предупредить работодателя об этом в письменном виде не 

позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков 

предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сто-
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рон. Основанием внесения изменений в график отпусков в отношении та-

кого работника является приказ директора о внесении изменений в график 

отпусков. 

4.2.13. Педагогические работники организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непре-

рывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком 

до одного года. Длительный отпуск предоставляется педагогическому ра-

ботнику на основании заявления работника и оформляется распорядитель-

ным актом организации, в соответствии «Порядком предоставления педа-

гогическим работникам, организация, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (утв. приказом 

Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016г. № 644). Длитель-

ный отпуск предоставляется без сохранения заработной платы. За педаго-

гическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняет-

ся место работы (должность), объем учебной нагрузки при условии, что за 

этот период не уменьшилось количество часов по учебным планам, учеб-

ным графикам, образовательным программам или количество обучающих-

ся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогиче-

ского работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

работодателя за исключением ликвидации организации. 

 4.2.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению может быть предо-

ставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность ко-

торого определяется по соглашению между работником и работодателем.  

4.2.15. Работа в выходной день компенсируется предоставлением 

другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не 

менее чем в двойном размере. Дни отдыха за работу в выходные и празд-

ничные дни предоставляются в порядке, предусмотренным действующим 

законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском.  

4.2.16. При проведении массовых и других мероприятий в соответ-

ствии с приказом руководителя работники могут быть задействованы в 

праздничные и выходные дни.   При этом, для работы в указанные дни 

привлекаются в первую очередь работники, для которых по графику рабо-

ты указанные дни недели являются рабочими и включены в месячную 

норму часов. Оплату за работу в этих случаях производится согласно ТК 

РФ в установленном порядке. 
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5. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

5.1. Выплата заработной платы работникам производится в денеж-

ной форме в рублях Российской Федерации. 

- за первую половину календарного месяца – 17 числа соответству-

ющего месяца; 

- за вторую половину календарного месяца – 2 числа следующего 

месяца. 

5.1.1. При совпадении даты выплаты заработной платы с выходным 

и (или) праздничным днем выплата заработной платы производится нака-

нуне этого дня. 

5.2. Выплата заработной платы и иных начислений производится 

работнику путем перечисления денежных средств на указанный работни-

ком счет в банке согласно поданному заявлению с указанием обязательных 

реквизитов. 

5.3. Оплата труда, выплаты компенсационного характера, социаль-

ные выплаты и иные выплаты, предусмотренные законодательством Рос-

сийской Федерации, производятся работнику в соответствии с порядком, 

установленным Положением об оплате труда работников Учреждения, и 

иных локальных нормативных актов Учреждения. 

5.4. При выплате заработной платы Учреждение извещает каждого 

работника, путем выдачи расчетных листов, о составных частях заработ-

ной платы, причитающейся ему за соответствующий период.  

5.5. Расчетные листы выдаются работникам сотрудником бухгалте-

рии под роспись. 

 

6. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ 

 

6.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное 

исполнение своих трудовых обязанностей, за продолжительную и без-

упречную работу в Учреждении, а также иные успехи, достижения в рабо-

те. 

6.2. В Учреждении применяются следующие виды поощрений: 

1) объявление благодарности; 

2) награждение ценным подарком; 

3) награждение почетной грамотой; 

4) выдача премии; 

5) представление к награждению ведомственными и государствен-

ными наградами; 
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6) иные виды поощрения. 

6.3. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов 

поощрений. 

6.4. Решение о поощрении работника принимает директор Учре-

ждения на основании представления о поощрении Управляющего совета 

Учреждения. 

          

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

7.1. Ответственность Работника 

 

7.1.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового законо-

дательства, могут быть привлечены к дисциплинарной и материальной от-

ветственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. Кроме того, они могут быть в установленном по-

рядке привлечены к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности. 

7.1.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответствен-

ности работника, который совершил дисциплинарный проступок, то есть 

за виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником сво-

их трудовых обязанностей, в том числе нарушение требований законода-

тельства, обязательств по трудовому договору, настоящих правил внут-

реннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов. 

7.1.3. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответ-

ственности, применяя следующие виды дисциплинарных взысканий: заме-

чание, выговор, увольнение. 

7.1.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может 

быть применено за: 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных при-

чин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанно-

стей; 

- прогул; 

- появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории Учреждения или объекта, где по поручению Работодателя ра-

ботник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

- по другим основаниям, предусмотренным трудовым законода-

тельством Российской Федерации. 
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7.1.4.1. Прогулом признается неявка на работу или отсутствие на 

работе без уважительной причины в течение всего рабочего дня, независи-

мо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем ме-

сте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение всего ра-

бочего дня. 

7.1.5. За дисциплинарный проступок работодатель вправе приме-

нить только одно дисциплинарное взыскание с учетом тяжести совершен-

ного проступка и обстоятельств, при которых он был совершен. 

7.1.6. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответ-

ственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами.  

7.1.7. До применения дисциплинарного взыскания работодатель 

должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истече-

нии двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставле-

но, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 

7.1.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работ-

ника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для учета 

мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание 

не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения про-

ступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея-

тельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совер-

шения. В указанные сроки не включается время производства по уголов-

ному делу. 

7.1.9. Применение дисциплинарного взыскания оформляется прика-

зом работодателя. 

7.1.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взыс-

канию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

7.1.11. Работодатель до истечения года со дня применения дисци-

плинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственно-

го руководителя или представительного органа работников.  

7.1.12. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учре-

дитель. 

7.1.13. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником норм профессионального поведения или Устава Учреждения 

может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 
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письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педаго-

гическому работнику. 

7.1.14. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его ре-

зультатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заин-

тересованного педагогического работника, за исключением случаев, веду-

щих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при 

необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

7.1.15. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работ-

ником в государственную инспекцию труда, а также в комиссию по трудо-

вым спорам или суд. 

7.1.16. Работодатель вправе привлечь работника к материальной от-

ветственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами.  

7.1.17. Расторжение трудового договора после причинения ущерба 

не влечет за собой освобождение работника от материальной ответствен-

ности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральны-

ми законами. 

7.1.18. К материальной ответственности работник может быть при-

влечен из-за своего виновного противоправного поведения (действия или 

бездействия), за причиненный им работодателю прямой действительный 

ущерб, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

7.1.19. Работник, причинивший прямой действительный ущерб ра-

ботодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная вы-

года) взысканию с работника не подлежат. 

7.1.20. Работник освобождается от материальной ответственности, 

если ущерб возник вследствие: 

- действия непреодолимой силы; 

- нормального хозяйственного риска; 

- крайней необходимости или необходимой обороны; 

- неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надле-

жащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

7.1.21. За причиненный ущерб работник несет материальную ответ-

ственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными закона-

ми. 

7.1.22. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации или иными федеральными законами, на работника может 

возлагаться материальная ответственность в полном размере причиненного 

ущерба. Полная материальная ответственность работника состоит в его 
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обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действитель-

ный ущерб в полном размере. 

7.1.23. Письменные договоры о полной индивидуальной или кол-

лективной материальной ответственности могут заключаться с работника-

ми, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслужи-

вающими или использующими денежные, товарные ценности или иное 

имущество. 

7.1.24. Работодатель истребует от работника письменное объясне-

ние для установления причины возникновения ущерба. В случае отказа 

или уклонения работника от представления указанного объяснения состав-

ляется соответствующий акт. 

7.1.25. Взыскание с виновного работника суммы причиненного 

ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по 

распоряжению работодателя. Распоряжение может быть сделано не позд-

нее одного месяца со дня окончательного установления работодателем 

размера причиненного работником ущерба. 

7.1.26. Если месячный срок истек или работник не согласен добро-

вольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причинен-

ного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний 

месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом. 

7.1.27. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, 

может добровольно возместить его полностью или частично. По соглаше-

нию сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рас-

срочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю 

письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных 

сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письмен-

ное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался воз-

местить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в 

судебном порядке. 

7.1.28. С согласия работодателя работник может передать ему для 

возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить 

поврежденное имущество. 

7.1.29. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и 

дисциплинарной ответственности одновременно. 

 

7.2. Ответственность работодателя 

 

7.2.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законода-

тельства и иных актов, содержащих нормы трудового права, может быть 

привлечен к материальной, гражданско-правовой, административной и 
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уголовной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 

7.2.2. Работодатель несет материальную ответственность перед ра-

ботником в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации и иными федеральными законами: 

- за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причи-

тающихся работнику; 

- за ущерб, причиненный имуществу работника; 

 -за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения 

его работодателем возможности трудиться. 

7.2.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 

возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по 

рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согла-

сии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

7.2.4. Работник направляет работодателю заявление о возмещении 

ущерба. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и при-

нять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступ-

ления. В случае несогласия с решением работодателя или неполучения от-

вета в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

7.2.5. При нарушении работодателем установленного срока соот-

ветственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при уволь-

нении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в раз-

мере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Банка Рос-

сии от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактическо-

го расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок за-

работной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выпла-

ченных в срок сумм. 

7.2.6. Работодатель также несет материальную ответственность пе-

ред работником за виновное противоправное поведение (действие или без-

действие) в виде возмещения в денежной форме морального вреда. 

7.2.7. Размер возмещения морального вреда работнику определяет-

ся соглашением работника и работодателя, а в случае спора суд определяет 

факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения. 
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8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в Правилах, 

работники и Работодатель руководствуются положениями трудовых дого-

воров, а также трудового законодательства Российской Федерации. 

8.2. По инициативе Работодателя или работников в Правила могут 

вноситься изменения и дополнения. 

8.3. Правила вступают в силу со дня утверждения их приказом ди-

ректора и действуют до замены новыми Правилами. 

8.4. Изменения, дополнения в настоящие Правила внутреннего тру-

дового распорядка могут быть внесены на основании приказа директора. 

8.5. Иные вопросы, не отражѐнные в настоящих Правилах, подле-

жат разрешению в соответствии с действующим законодательством Рос-

сийской Федерации, другими локальными актами Учреждения.  

8.6. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть 

ознакомлены все сотрудники организации, включая принимаемых на рабо-

ту. Все сотрудники организации, независимо от должностного положения, 

обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие Правила. 

 

 


