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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Орловская детская музыкальная школа № 1 имени В. С. Калинникова» (далее – Учреждение) создано на основании Постановления администрации города Орла от 03 октября 2011 года № 3082 «О создании муниципальных учреждений дополнительного образования детей путём изменения типа существующих муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей», является правопреемником прав и обязанностей Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Орловская детская музыкальная школа № 1 им. В. С. Калинникова».

1.2. Наименование, тип и вид Учреждения:

- полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Орловская детская музыкальная школа № 1 им. В. С. Калинникова»;

- сокращенное наименование: МБУДО «ОДМШ № 1 им. В. С. Калинникова»;

- тип учреждения: учреждение дополнительного образования

- вид учреждения: учреждение дополнительного образования

1.3. Место нахождения Учреждения:

- юридический адрес Учреждения: 302001, город Орёл, ул. 1-я Посадская, дом 22;

- фактический адрес Учреждения: 302001, город Орёл, ул. 1-я Посадская, дом 22 (главный корпус), 20 (корпус № 2).
1.4. Учредителем муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Орловская детская музыкальная школа № 1 им. В. С. Калинникова» является Муниципальное образование «Город Орёл». Функции и полномочия Учредителя осуществляются администрацией города Орла в лице управления культуры администрации города Орла (далее – Учредитель).

1.5. Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования, муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество (в том числе особо ценное движимое имущество), самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для бюджетных учреждений, печать, штампы и бланки со своим наименованием.

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Орловской области, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.9. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права и исполняет обязанности, выступает истцом, третьим лицом в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении движимым имуществом (за исключением особо ценного движимого имущества), а также имуществом, находящимся в самостоятельном распоряжении.

Собственник имущества учреждения – Муниципальное образование «Город Орёл» (далее – Собственник), функции и полномочия которого осуществляются администрацией города Орла в лице Управления муниципального имущества и землепользования Администрации города Орла, не отвечает по обязательствам Учреждения, за исключением особо ценного и недвижимого имущества.

1.11. Учреждение при осуществлении деятельности, приносящей доход, руководствуется законодательством Российской Федерации, законами и правовыми актами Орловской области, муниципальными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.12. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.13. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

1.14. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.15. Регистрация и лицензирование Учреждения проводятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, иными правовыми актами.

1.16. В Учреждении не допускается создание политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.17. Учреждение не имеет структурных подразделений.

1.18. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, переименования и ликвидации филиалов.
1.19. Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.20. Учреждение имеет право реализовывать дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие общеобразовательные программы в области искусств, а также образовательные программы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности при наличии соответствующих лицензий.
1.21. Учреждение в части реализации указанных образовательных программ (включая разработку требований к приему граждан, содержанию образования и организации образовательного процесса, выдачу документов об образовании, предоставление прав, социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам) руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативно-правовыми актами, изданными на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом, а также локальными нормативными актами, принимаемыми Учреждением.

1.22. Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

1.23. Учреждение не имеет филиалов.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ
2.1. Основными задачами деятельности Учреждения являются:

1)  выявление музыкально одаренных детей и молодежи в возрасте от 6 до 18 лет, а также обеспечение соответствующих условий для их образования, творческого развития, профессионального самоопределения;

2)  эстетическое воспитание подрастающего поколения, в том числе воспитание подготовленной и заинтересованной аудитории слушателей и зрителей, путем приобщения к ценностям отечественной и зарубежной художественной культуры, лучшим образцам народного творчества, классического и современного искусства;

3)  реализация нравственного потенциала искусства как средства формирования и развития этических норм поведения и морали личности, общества;

4)  формирование общей культуры;

5)  организация содержательного досуга.
2.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

- в пределах выделяемых бюджетных и собственных финансовых средств осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

- привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

- осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров, нести ответственность за уровень их квалификации;

- обеспечивать, организовывать и совершенствовать методическое сопровождение образовательного процесса;

- разрабатывать и утверждать образовательные программы, учебные планы, программы учебных предметов;

- разрабатывать и утверждать годовые календарные учебные графики;

- утверждать структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределять должностные обязанности;

 -определять размер стимулирующих выплат и выплат компенсационного характера работникам Учреждения;

 -осуществлять оперативный и бухгалтерский учет, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность;

- в определенном законодательством порядке устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями;

- разрабатывать и принимать Устав Учреждения, изменения в Устав для представления на утверждение Учредителю;

- разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Учреждения, коллективный договор и иные локальные акты;

- самостоятельно формировать контингент обучающихся в соответствии с контрольными цифрами контингента обучающихся (ученических мест, финансируемых за счет средств бюджета города Орла), ежегодно устанавливаемыми Учреждению Учредителем;

- самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией;

- осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся в Учреждении;

- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- выбирать учебники и учебные пособия из числа рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе ДШИ и ДМШ;

- содействовать деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

- обеспечивать функционирование самостоятельно разработанной системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

- создавать и вести официальный сайт Учреждения в сети «Интернет».
2.3. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.4. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания и в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.5. Порядок определения указанной платы согласовывается с Учредителем.

2.6. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

а) сведения

о дате создания образовательной организации, об Учредителе образовательной организации, о месте нахождения образовательной организации, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

о структуре и об органах управления образовательной организации, в том числе:

наименование структурных подразделений (органов управления);

фамилии, имена, отчества и должности руководителей структурных подразделений;

места нахождения структурных подразделений;

сведения о наличии положений о структурных подразделениях (об органах управления);

об уровне образования;

о формах обучения;

о нормативном сроке обучения;

об описании образовательных программ;

об учебном плане;

об аннотации к программам по учебным предметам (по каждой программе учебного предмета в составе образовательных программ);
о календарном учебном графике;

о методических и об иных документах, разработанных Учреждением для обеспечения образовательного процесса;

о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований местного бюджета и по договорам об образовании за счет средств физических лиц;

о языках, на которых осуществляется образование (обучение);

о федеральных государственных требованиях к образовательным программам;

о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии), в том числе:

фамилия, имя, отчество руководителя, его заместителей;

должность руководителя, его заместителей;

контактные телефоны;

адрес электронной почты;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе:

фамилия, имя, отчество работника;

занимаемая должность (должности);

преподаваемые предметы;

ученая степень (при наличии);

ученое звание (при наличии);

наименование направления подготовки и (или) специальности;

данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);

общий стаж работы;

стаж работы по специальности;

о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, библиотеки, средств обучения и воспитания, об условиях охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся;

о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований местного бюджета, по договорам об образовании за счет средств физических лиц);

о наличии и условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки;

об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований, по договорам об образовании за счет средств физических лиц;

о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

б) устав Учреждения;

в) лицензия на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
г) план финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

д) локальные нормативные акты, предусмотренные частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор;

е) отчет о результатах самообследования;

ж) документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

з) предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

и) иную информацию, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение информации, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Информация, указанная в настоящей статье, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению не позднее 10 рабочих дней после её изменения.

2.7. Официальный сайт Учреждения в сети «Интернет» должен отвечать следующим установленным требованиям:

2.7.1. Пользователю официального сайта предоставляется наглядная информация о структуре официального сайта.

2.7.2. Информация, указанная в статье 2.6 Устава, размещается на официальном сайте в текстовой и (или) табличной формах, а также в форме копий документов в соответствии с требованиями к структуре официального сайта и формату представления информации, установленными Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.

2.7.3. При размещении информации на официальном сайте и ее обновлении обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федерации о персональных данных.

2.7.4. Технологические и программные средства, которые используются для функционирования официального сайта, должны обеспечивать:

а) доступ к размещенной на официальном сайте информации без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства пользователя информации требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание с пользователя информации платы;

б) защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а также иных неправомерных действий в отношении неё;

в) возможность копирования информации на резервный носитель, обеспечивающий ее восстановление;

г) защиту от копирования авторских материалов.
2.7.5. Информация на официальном сайте Учреждения размещается на русском языке, а также может быть размещена на государственных языках республик, входящих в состав Российской Федерации, и (или) на иностранных языках).
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
3.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами, законами Орловской области, муниципальными правовыми актами, полномочий города Орла в сфере образования в отрасли культуры.

3.1.1 Основной целью образовательной деятельности Учреждения является выявление одаренных детей в раннем детском возрасте, создание условий для их музыкального образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.
3.1.2. В рамках основной деятельности (на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ) Учреждению предоставляется право разработки и реализации дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих программ в области музыкального искусства.

Организация образовательного процесса по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области музыкального искусства осуществляется на основе федеральных государственных требований (далее – ФГТ). В части установления сроков освоения образовательных программ, бюджета времени образовательного процесса, продолжительности каникул, осуществления текущего контроля знаний обучающихся, порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, численного состава учебных групп, нормы часов аудиторной и максимальной учебной нагрузки обучающихся реализация организация образовательного процесса осуществляется на основе разработанных в соответствии с ФГТ дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального искусства.

Организация образовательной и методической деятельности при реализации общеразвивающих программ осуществляется в соответствии с рекомендациями Министерства культуры России и на основе разработанных Учреждением дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ в области музыкального искусства.

3.1.3. Также в рамках основной деятельности Учреждение завершает реализацию образовательных программам дополнительного образования детей художественной направленности.

3.1.4. Учреждение оказывает дополнительные платные образовательные услуги в соответствии с утвержденным ею Положением, разработанным на основании настоящего Устава.

В порядке оказания дополнительных платных образовательных услуг Учреждение реализует программу раннего эстетического развития детей и подготовки к обучению в музыкальной школе (до 3-х лет обучения), программы обучения игре на музыкальных инструментах, сольному пению.

3.2.Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

3.3. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает благоприятные условия для разностороннего развития обучающихся.

3.4 Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом специфических особенностей образовательного учреждения, его статуса, запросов и возможностей детей, потребностей семьи, условий культурных традиций региона.

3.5. В Учреждении создаются условия для прохождения обучающимися творческой практики посредством участия в концертно-просветительских и творческих мероприятиях.

3.6. Учреждение предоставляет базу для прохождения практики студентам высших и средних специальных учебных заведений в соответствии с договором о сотрудничестве о прохождении практики обучающимися Орловского государственного института культуры и договором об организации сотрудничества Орловского музыкального колледжа и МБУДО «Орловская детская музыкальная школа №1 им. В.С. Калинникова».
3.7. По актуальным направлениям творческой и просветительской работы Учреждение создаёт из числа обучающихся и преподавателей творческие коллективы, цели и предмет деятельности которых соответствуют основным целям деятельности Учреждения.

3.8. Учреждение следует традициям классического музыкального образования, активно пропагандирует классическое музыкальное наследие в процессе формирования духовных и нравственных качеств юных граждан России.

3.9. В образовательном процессе Учреждения важное место уделяется организации и проведению мероприятий, направленных на пропаганду отечественного музыкального искусства, в частности, на изучение и популяризацию творчества композитора В. С. Калинникова.

3.10. Учреждению предоставляется право применять прогрессивные формы обучения и воспитания, работать в эксперименте.

3.11. Учреждение несет ответственность перед Учредителем и обществом за соответствие выбранных форм организации учебно-воспитательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям обучающихся, качественное усвоение ими содержания музыкального образования с учетом их индивидуальных возможностей.

3.12. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно.

3.13. Учебные планы составляются Учреждением на основе рекомендованных Министерством культуры РФ Примерных учебных планов дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих общеобразовательных программ в области музыкального искусства, а также Примерных учебных планов образовательных программ дополнительного образования детей по видам музыкального искусства для детских музыкальных школ и школ искусств.

3.14. Порядок приема обучающихся в Учреждение:

3.14.1. Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся в соответствии с контрольными цифрами контингента учащихся (ученических мест, финансируемых за счет средств бюджета города Орла), ежегодно устанавливаемыми Учреждению Учредителем.

3.14.2. Порядок приема граждан в Учреждение определяется настоящим Уставом, а также принятыми Педагогическим Советом Учреждения и утвержденными директором Учреждения Правилами приема и порядком отбора детей с целью обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области музыкального искусства и Правилами приема обучающихся с целью обучения по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам.

3.14.3. Устанавливаемые Учреждению численность обучающихся (ученических мест, финансируемых за счет средств бюджета города Орла) являются частью муниципального задания на оказание Учреждением образовательных услуг по реализации дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих программ, образовательных программ дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности.

3.14.4. С целью организации приёма и отбора детей в Учреждении создаются постоянно действующие приёмная комиссия, комиссии по отбору детей и апелляционная комиссия, осуществляющие свою деятельность на основании утверждаемых директором Учреждения положений. Составы данных комиссий также утверждаются директором Учреждения.

3.14.5. 
Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане Российской Федерации.

Граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Учреждение на общих основаниях.

3.14.6. 
Для поступающих в Учреждение проводятся приёмные прослушивания и собеседования. Порядок и сроки проведения приёмных прослушиваний и собеседований, требования к поступающим определяются локальными нормативными актами Учреждения.

Приём детей в целях обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области музыкального искусства осуществляется на основании результатов индивидуального отбора детей с учётом их музыкальных способностей и физических данных. Объявление результатов отбора осуществляется путем размещения на информационном стенде и на официальном сайте Учреждения пофамильного списка-рейтинга с указанием системы оценок, применяемой в образовательном учреждении, и оценок, полученных каждым поступающим.
До проведения отбора Учреждение вправе проводить предварительные прослушивания и консультации в порядке, установленном Учреждением самостоятельно. Сроки и критерии индивидуального отбора детей устанавливаются Учреждением с учётом ФГТ к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального искусства и срокам обучения по этим программам.

Приём детей в целях обучения по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам осуществляется без предъявления требований к музыкальным способностям, но с учётом общего развития и физических данных поступающих.

3.14.7. Возраст поступающих в Учреждение определяется в соответствии с учебными планами и образовательными программами.

Возраст поступающих в первый класс для обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области музыкального искусства со сроком реализации 8(9) лет может составлять от шести лет шести месяцев до девяти лет; возраст поступающих на обучение по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области музыкального искусства со сроком реализации 5(6) лет может составлять от десяти до двенадцати лет.
Возраст поступающих для обучения по дополнительной общеразвивающей общеобразовательной программе «Раннее эстетическое развитие детей и подготовка к обучению в музыкальной школе» (в рамках платных образовательных услуг) может составлять от четырёх до шести лет.
Возраст поступающих в первый класс для обучения по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам в области музыкального искусства со сроком реализации 4 года может составлять от шести лет шести месяцев до девяти лет; возраст поступающих на обучение по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам в области музыкального искусства со сроком реализации 3 года может составлять от десяти до тринадцати лет.
В отдельных случаях с учетом индивидуальных особенностей поступающего в Учреждение на основании решения приёмной комиссии Учреждения, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований к поступающим в Учреждение.

3.14.8. При поступлении в Учреждение для обучения на бюджетной основе, поступающий или его родители (законные представители) подают на имя директора Учреждения заявление установленного образца, копию свидетельства о рождении, копию паспорта одного из родителей (законных представителей), 4 фотографии ребёнка размером 3x4  и справку от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в Учреждении по избранному виду искусства.

При поступлении в Учреждение для обучения в рамках платных образовательных услуг, родители поступающего (законные представители ребёнка) заключают с Учреждением договор об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам (учебному предмету), форма которого утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.14.9. Зачисление обучающихся в Учреждение производится на основании решения приемной комиссии Учреждения и оформляется путём издания приказа руководителя Учреждения.

3.14.10. При приеме гражданина Учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.14.11. В случае, если число детей, желающих обучаться по соответствующей дополнительной образовательной программе, превышает число мест в Учреждении, преимущественным правом при зачислении пользуются граждане, нуждающиеся в социальной поддержке, в том числе дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья (при условии отсутствия медицинских противопоказаний для занятий по соответствующей образовательной программе по состоянию здоровья) и успешно прошедшие прослушивание.

3.14.12. Для обеспечения выполнения установленного муниципального задания в части количества обучающихся (ученических мест, финансируемых за счет средств бюджета города Орла) Учреждение вправе производить прием обучающихся на свободные ученические места в течение всего календарного года.

3.15. Реализация образовательных программ в рамках основной деятельности может осуществляться Учреждением на основе следующих учебных планов:

7, 5 лет обучения – для программ дополнительного образования детей художественной направленности;

1 год обучения – для программ ранней профессиональной ориентации, к освоению которых могут приступить обучающиеся, получившие свидетельства об окончании полного курса обучения по 5-летним или 7-летним программам дополнительного образования детей художественной направленности;

8 (9), 5 (6) лет обучения – для дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального искусства «Народные инструменты», «Духовые и ударные инструменты»;

8 (9) лет обучения – для дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального искусства «Фортепиано», «Струнные инструменты»;

3 (4) года обучения – для дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ.
3.16. Прекращение образовательных отношений. Восстановление в Учреждении.
3.16.1. Отчисление обучающегося из Учреждения, влекущее за собой прекращение образовательных отношений, возможно в следующих случаях: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) досрочно по основаниям, указанным в пункте 3.16.2. настоящей статьи.

3.16.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

2) по инициативе Учреждения в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана, за неоднократно совершенные нарушения Устава, за систематическое нарушение установленных Правил поведения для обучающихся Учреждения;

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения;
4) по состоянию здоровья, по желанию родителей (законных представителей) или по другим причинам на основании заявления родителей (законных представителей).

3.16.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед Учреждением только в том случае, если его обучение финансировалось за счет средств бюджета города Орла.

3.16.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора Учреждения об отчислении обучающегося из Учреждения. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается (при условии выполнения сторонами взаимных обязательств) также на основании приказа директора Учреждения об отчислении обучающегося из Учреждения.

3.16.5. Решение об отчислении обучающегося из Учреждения по инициативе Учреждения принимается Педагогическим советом и оформляется приказом директора Учреждения. Отчисление обучающегося из Учреждения по инициативе Учреждения осуществляется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения.

Порядок и условия восстановления в Учреждении обучающегося, отчисленного по инициативе Учреждения, определяются локальным нормативным актом Учреждения.

3.16.6. Учреждение в течение двух недель после принятия решения об отчислении информирует родителей (законных представителей) обучающегося об отчислении обучающегося из Учреждения. Отчисление обучающегося по инициативе Учреждения во время их болезни или каникул не допускается.

3.16.7. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты его отчисления из Учреждения.

3.16.8. При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в трехдневный срок после издания приказа директора об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из Учреждения, справку об обучении по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением.

3.16.9. Лицо, отчисленное из Учреждения по инициативе обучающегося до завершения освоения образовательной программы, имеет право на восстановление для обучения в Учреждении в течение двух лет после отчисления из Учреждения при наличии в нём свободных мест и с сохранением прежних условий обучения, но не ранее завершения учебного года (полугодия), в котором указанное лицо было отчислено.
3.17. Промежуточная аттестация обучающихся.

3.17.1. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся, при этом формы и периодичность промежуточной аттестации определяются учебным планом по каждой из реализуемых образовательных программ.

3.17.2. Промежуточная аттестация осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся, являющимся локальным нормативным актом Учреждения, принимаемым Педагогическим советом и утверждаемым директором Учреждения.

3.17.3. В процессе промежуточной аттестации обучающихся в учебном году устанавливается не более четырех экзаменов и шести зачетов.

3.17.4. При реализации образовательных программ перевод обучающегося из класса в класс по итогам весенне-летней промежуточной аттестации осуществляется на основании решения Педагогического совета Учреждения. Принятое решение оформляется соответствующим приказом директора Учреждения.
3.17.5. Особенности творческого развития обучающегося в Учреждении не исключают возможности перевода обучающегося с одной образовательной программы на другую.

В случае принятия Педагогическим советом решения о невозможности продолжения обучения по выбранной программе по причине недостаточности творческих способностей и (или) физического развития обучающегося, Учреждение информирует о данном решении родителей (законных представителей) обучающегося и обеспечивает его перевод на другую реализующуюся в Учреждении образовательную программу, либо предоставляет возможность повторного обучения в соответствующем классе.
3.17.6. Основными формами промежуточной аттестации являются: экзамен, зачет, контрольный урок.

Контрольные уроки и зачеты в рамках промежуточной аттестации проводятся в конце учебных полугодий в счет аудиторного времени, предусмотренного на учебный предмет. Экзамены проводятся за пределами аудиторных учебных занятий, т.е. по окончании проведения учебных занятий в учебном году, в рамках промежуточной (экзаменационной) аттестации.

Экзамены, контрольные уроки, зачеты могут проходить в виде технических зачетов, академических концертов, исполнения концертных программ, письменных работ, устных опросов, тестовых заданий, музыкальных викторин.

3.18. В Учреждении установлена следующая система оценок текущей и промежуточной аттестации:

пятибалльная («5» – отлично, «4» – хорошо, «3» – удовлетворительно, «2» – неудовлетворительно, «1» – крайне неудовлетворительно) и зачетная.

3.19. Учебный год начинается в Учреждении с 1 сентября и включает в себя учебное и каникулярное время, составляющее в совокупности период длительностью в один астрономический год, обозначающий годичный цикл учебного процесса. Заканчивается учебный год в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами. Перенос сроков начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению Учредителя.

3.19.1. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального искусства продолжительность учебного года с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускном классе – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы со сроком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет – с первого класса) по выпускной класс – 33 недели.

3.19.2. Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32–33 недели – проведение аудиторных занятий, 2–3 недели – проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно-просветительную работу, а также освоение дополнительных профессиональных образовательных программ.

3.19.3. В Учреждении с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 12–13 недель (в соответствии с ФГТ к той или иной образовательной программе в области искусств), за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных учреждений при реализации ими основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.

3.20. Режим учебно-воспитательного процесса (расписание занятий) устанавливается Учреждением в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей Сан-Пин 2.4.4. 3172 – 14», утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 04 июля 2014 года № 41.

3.20. Режим учебно-воспитательного процесса (расписание занятий) устанавливается Учреждением в соответствии с утверждёнными на федеральном уровне санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

3.20.1. При реализации образовательных программ продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу, может составлять от 30 до 45 минут. Продолжительность учебных занятий по одному предмету в день не должна превышать 2 академических часа.

3.21. В Учреждении проводятся следующие виды учебных занятий и учебных мероприятий:

 - аудиторные индивидуальные, мелкогрупповые (численностью от 4 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам – от 2-х человек) и групповые занятия (численностью от 11 человек) обучающихся с преподавателями в форме уроков, консультаций, репетиций, контрольных работ;

 - контрольные мероприятия итоговой и промежуточной аттестации обучающихся в форме экзаменов, академических концертов, отчётных концертов, сольных концертов, зачётов, контрольных уроков, прослушиваний;

 - внеурочные мероприятия для обучающихся – посещение филармонических концертов, театров, музеев, выставок, встречи с представителями творческих коллективов и организаций, деятелями искусств и работниками культуры, классные концерты, школьные конкурсы;

 - просветительские мероприятия – концерты, лекции, беседы, выставки, экскурсии, организуемые и проводимые силами самих обучающихся и их преподавателей.

3.21.1. Обучение в Учреждении предполагает внеаудиторную (самостоятельную) работу обучающихся, сопровождаемую методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение, по каждому учебному предмету. Данное обоснование указывается в программах учебных предметов, реализуемых в Учреждении.

3.21.2. Отводимое для внеаудиторной работы время может быть использовано на выполнение обучающимися домашнего задания, посещение ими учреждений культуры (филармоний, театров, концертных залов, музеев и др.), участие обучающихся в творческих мероприятиях и культурно-просветительной деятельности Учреждения, предусмотренных программой творческой и культурно-просветительной деятельности Учреждения.

3.21.3. Выполнение обучающимся домашнего задания контролируется преподавателем и обеспечивается учебно-методическими материалами в соответствии с программными требованиями по каждому учебному предмету.

3.21.4. Родители обучающихся создают необходимые условия для выполнения домашней работы, контролируют своевременность и регулярность самостоятельной подготовки детей к учебным занятиям.

3.22. Учреждение оказывает платные образовательные услуги в соответствии с утвержденными ею Положениями, разработанными на основании настоящего Устава.

3.23. Освоение образовательных программ дополнительного образования в области искусств завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме выпускных экзаменов.

Учреждение имеет право выдавать лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных программ в области музыкального искусства, заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры.

Лицам, прошедшим аттестацию, завершающую освоение образовательных программ дополнительного образования, Учреждение выдает документ (свидетельство) о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется самим Учреждением.

Лицам, не завершившим образование в соответствии с образовательной программой, реализуемой Учреждением, выдается справка установленного образца.
3.24. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов обучения, мастерства педагогических работников.

Содержание деятельности методических объединений педагогов определяется Методическим советом Учреждения, в состав которого входят заместители директора по учебно-организационной, учебно-методической, концертно-творческой работе, а также руководители отделений и наиболее авторитетные преподаватели школы.

3.25. Учреждение может оказывать методическую и консультационную помощь преподавателям других образовательных учреждений города и области, является базой для научно-исследовательской деятельности студентов и аспирантов орловских ВУЗов.

3.26. Информация о детях, родителях детей (или лицах их заменяющих), полученная в ходе образовательной работы, является служебной тайной и не подлежит разглашению и использованию против интересов ребенка. В противном случае работник несет ответственность в соответствии с законом. Работник, злоупотребивший тайной ребенка, нанеся этим ущерб чести и достоинству ребенка, репутации семьи, увольняется из Учреждения.

Основные характеристики образовательного процесса определяются Законом Российской Федерации «Об образовании», правовыми актами правительства Орловской области и Администрации города Орла.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры), обучающиеся и родители (или лица их заменяющие).

4.2.
Обучающиеся в Учреждении имеют право:

 - на получение дополнительного образования в области музыкального искусства в соответствии с федеральными государственными требованиями;

 - на обучение в рамках ФГТ по индивидуальным учебным планам;

 - на ускоренный курс обучения;

 - на обращение с заявлениями и предложениями к администрации Учреждения;

-  на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

 - на уважение их человеческого достоинства;

 - на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

 - свободного посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

4.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
 - выполнять Устав и Правила внутреннего распорядка Учреждения;

 - посещать уроки согласно расписанию;

 - добросовестно учиться, регулярно выполнять домашние задания;

 - соблюдать дисциплину, правила безопасности жизнедеятельности, санитарии и гигиены, пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

 - бережно относиться к имуществу Учреждения;

 - быть вежливыми в обращении с преподавателями и сотрудниками Учреждения.

4.4. Запрещается привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой.

4.5. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях этих организаций.

4.6. Обучающиеся имеют право осуществить перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии образовательного учреждения и успешном прохождении аттестации. Переводы обучающихся внутри Учреждения в течение и по окончании учебного года (переводы, связанные с изменением года обучения, образовательной программы, класса индивидуального обучения) осуществляются по решению Педагогического совета Учреждения и с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

Обучающиеся, переходящие в Учреждение из другого учреждения, зачисляются (при наличии свободных мест) без экзаменов в тот же класс, в котором они числились до перехода в Учреждение, на основании академической справки.
4.7. Обучающимся, не прошедшим итоговую аттестацию по уважительной причине (в результате болезни или в других исключительных случаях, документально подтвержденных), предоставляется возможность пройти итоговую аттестацию в иной срок без отчисления из образовательного учреждения, но не позднее шести месяцев с даты выдачи документа, подтверждающего наличие указанной уважительной причины.

В отдельных случаях, с разрешения директора Учреждения, обучающимся может быть предоставлено право на досрочную сдачу выпускных экзаменов.

4.8. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

4.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:
 - выполнять свой трудовой договор (контракт), Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор;

 - правила техники безопасности и охраны труда;
 - соблюдать нормы профессионального поведения;

 - выполнять планы учебно-воспитательной работы Учреждения;

 - обеспечивать освоение обучающимися знаний и навыков в объёме, установленном учебными программами;

 - направлять и координировать самостоятельную работу обучающихся;

 - участвовать в работе Педагогических советов, методических объединений преподавателей;

 - вести установленную учебную документацию по утвержденным формам, нести персональную ответственность за своевременность и точность её заполнения, предоставлять руководству учреждения отчеты о профессиональной деятельности, планы учебно-воспитательной, внеклассной работы с обучающимися, планы повышения квалификации преподавателя;

 - участвовать в творческой, концертной и методической работе Учреждения;

 - систематически совершенствовать свою педагогическую и творческую квалификацию;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;

- проходить периодические медицинские обследования в установленном законом порядке;

- предоставлять при оформлении на работу справку об отсутствии судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

4.10. Педагогические работники образовательного Учреждения имеют право:
 - на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

 - на повышение квалификации в учреждениях системы дополнительного профессионального образования, переподготовки и повышения квалификации кадров;

 - на прохождение на добровольной основе аттестации на высшую и первую квалификационные категории;

 - на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, социальные гарантии и льготы для педагогических работников, установленные законодательством РФ;

 - на длительный, сроком до 1 года отпуск без сохранения содержания, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Трудовым кодексом РФ;

 - на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений;

 - на участие в управлении учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

 - на перерывы достаточной продолжительности для приёма пищи.

4.11. Иные права и обязанности работников Учреждения помимо предусмотренных настоящим Уставом, а также вопросы предоставления им социальных гарантий и льгот, трудовые отношения в учреждении регулируются нормами Закона РФ «Об образовании», законодательством о труде, коллективным договором и локальными актами Учреждения.

4.12. Работники Учреждения должны отвечать требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав Учреждения.

4.13. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие необходимую профессиональную педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документом об образовании.

4.14. К педагогической (преподавательской) деятельности не допускаются лица, которые лишены права заниматься этой деятельностью решением суда и на основании медицинского заключения, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической (преподавательской), деятельности, устанавливаются действующим законодательством.

4.15. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации виды и размеры доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера устанавливаются Учреждением самостоятельно на основании Положения об оплате труда в пределах имеющихся средств на оплату труда.

4.16. Отношения работника Учреждения и администрации Учреждения регулируются трудовым договором, Трудовым кодексом Российской Федерации и законом РФ «Об образовании», эффективным контрактом (трудовым договором), коллективным договором.

4.17. Заработная плата, должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.18. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей (учащихся Учреждения) имеют право:

 - защищать законные права и интересы ребенка;

 - принимать участие в управлении Учреждением, обращаться к администрации Учреждения с заявлениями и предложениями по совершенствованию образовательного процесса;

 - требовать вежливого обращения и доброжелательного отношения со стороны преподавателей и сотрудников Учреждения;

 - получать полную информацию по вопросам организации образовательного процесса в Учреждении, вопросам успеваемости своего ребёнка;

- создавать по согласованию с Советом Учреждения общественные инициативные группы родителей учащихся для организации помощи Учреждению в проведении учебно-воспитательных, санитарно-гигиенических, хозяйственных и других мероприятий;

 - присутствовать на заседаниях Педагогического совета Учреждения в случаях рассмотрения вопросов об успеваемости и поведении их детей; Педагогический Совет Учреждения обязан не препятствовать присутствию родителей на его заседаниях и обеспечивать им возможность участия в обсуждении рассматриваемых вопросов.

4.19.
Родители (законные представители) обучающихся или лица их заменяющие обязаны:
 - выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка и иные локальные акты, предусмотренные Уставом;

 - осуществлять помощь в организации учебной деятельности и режима дня ребёнка;

 - вежливо относиться к преподавателям и сотрудникам Учреждения;

 - обеспечивать ребёнка необходимыми принадлежностями для занятий в Учреждении;

 - обеспечивать нормальные условия для домашних занятий ребёнка, нести ответственность за организацию его домашней подготовки к урокам;

 - участвовать в процессе воспитания своего ребёнка, посещать родительские собрания;

 - возмещать ущерб, нанесённый их ребёнком Учреждению.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

Права и обязанности участников образовательного процесса определяются Законом РФ «Об образовании», локальными актами, данным Уставом и приказами Учредителя.
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Единоличным исполнительным органом управления Учреждения является его директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности распоряжением администрации города Орла.

5.3. Заместители директора назначаются и освобождаются от должности приказом директора, трудовые отношения с ними регулируются путем заключения с ними эффективных контрактов (трудовых договоров), по согласованию с Учредителем.

5.4. Главный бухгалтер назначается и освобождается от должности директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

5.5. Директор осуществляет непосредственное управление Учреждением.

5.5.1. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Орловской области, иными правовыми актами города Орла, настоящим Уставом.

5.5.2. Директор организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.

5.5.3. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:

- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

- подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

- представляет Общему собранию трудового коллектива Учреждения для принятия проекты Устава Учреждения, направлений развития Учреждения, планов экономического и социального развития Учреждения, ежегодных отчетов о поступлении и расходовании средств;

- представляет Общему собранию трудового коллектива на согласование проекты Договоров Учреждения и Учредителя, а также предложения о вступлении Учреждения в ассоциации, союзы, комплексы и иные объединения предприятий, учреждений, организаций и о выходе из них;

- представляет Педагогическому совету Учреждения для принятия проект годового плана приема и выпуска обучающихся;

- утверждает по согласованию с Советом школы компенсационные и стимулирующие выплаты к ставкам заработной платы и должностным окладам работников Учреждения, 

- устанавливает объемы педагогической нагрузки педагогических работников;

- утверждает в установленном порядке Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

5.6. Директор Учреждения обязан:

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждением,

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами и законами Орловской области, правовыми актами администрации города Орла, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Орловской области, правовыми актами администрации города Орла, Уставом, внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Орловской области, правовыми актами администрации города Орла, Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Орловской области и иными правовыми актами города Орла и Учредителем;

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

- выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами  Орловской области и иными правовыми актами города Орла, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

5.7. Сумма компенсации, выплачиваемой руководителю при увольнении по ч. 2 ст. 278 ТК РФ, определяется трудовым договором и должна быть не менее трехкратного размера среднего заработка.

5.8. Компетенции Учредителя:

- утверждение в установленном порядке Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав Учреждения;

- прием на работу и увольнение в установленном порядке директора Учреждения;

- установление надбавок, доплат и размеров премий директору Учреждения;

- установление исходных данных планирования хозяйственно-финансовой деятельности Учреждения, в том числе численности обучающихся (ученических мест, финансируемых за счет средств бюджета города Орла) в рамках муниципального задания;

- определение порядка приема граждан в Учреждение;

- получение от Учреждения информации об его деятельности, ежегодных отчетов о поступлении и расходовании средств;

- осуществление контроля над соответствием деятельности Учреждения настоящему Уставу, проведение ежегодных (но не чаще одного раза в год) комплексных проверок (ревизий) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

- реорганизация и ликвидация Учреждения производится в соответствии с Постановлением администрации города Орла «О порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждении уставов муниципальных учреждений и внесении изменений в них» и другими правовыми актами.

- Учредитель осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Орловской области, правовыми актами города Орла, настоящим Уставом, Договором между Учредителем и Учреждением.
5.9. Органами самоуправления Учреждения являются: общее собрание трудового коллектива Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Методический совет Учреждения, профсоюзная организация, Совет родителей, конфликтная комиссия.

Установление структуры управления деятельностью Учреждением согласно статье 32 Закона РФ «Об образовании» является исключительной компетенцией образовательного учреждения.
5.9.1. Общее собрание трудового коллектива является высшим органом самоуправления Учреждения и имеет исключительное право:

- принимать Устав Учреждения;

- принимать основные направления развития Учреждения, планы экономического и социального развития Учреждения, ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств;

- выражать мотивированное мнение по проектам правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, порядка премирования работников Учреждения, осуществления иных выплат стимулирующего характера, выдвижения кандидатур на поощрение различными видами наград;

- одобрять коллективный договор и давать полномочия на его подписание от имени трудового коллектива;

- регулировать в Учреждении деятельность общественных организаций, разрешенную законом;

- избирать Совет Учреждения и заслушивать отчет о его деятельности, давать согласие на вступление Учреждения в ассоциации, союзы и другие объединения, а также выход из них.

Общее собрание трудового коллектива осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом.

Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива Учреждения:

- общее собрание трудового коллектива собирается по инициативе Совета Учреждения, Педагогического совета, директора, общественных организаций, действующих в Учреждении, группы членов трудового коллектива, состоящей из не менее 25% списочного состава работников Учреждения; ими же формируется повестка дня и проводится оповещение членов трудового коллектива.

- общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается по мере необходимости;

- общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов коллектива;

- порядок принятия решений устанавливается Общим собранием;

- решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов трудового коллектива;

- для ведения Общего собрания трудовой коллектив избирает председателя и секретаря;

- секретарь собрания трудового коллектива ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем; протоколы общих собраний хранятся в архивах Учреждения.

5.9.2. Совет Учреждения осуществляет общее руководство его деятельностью в период между общими собраниями трудового коллектива.

В состав Совета входят: директор Учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений Учреждения, представители профсоюзной и других общественных организаций, члены коллектива, избираемые общим собранием трудового коллектива.

Совет Учреждения:

- осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний трудового коллектива Учреждения, реализацией критических замечаний и предложений работников, информирует трудовой коллектив об их выполнении;

- контролирует выполнение Устава Учреждения и Договора между Учреждением и Учредителем;

- заслушивает директора Учреждения о ходе выполнения планов и договорных обязательств, результатах хозяйственно-финансовой деятельности, намечает меры, способствующие более эффективной работе Учреждения, соблюдению принципа социальной справедливости;

- согласовывает структуру и штатное расписание Учреждения;

- согласовывает положения о структурных подразделениях Учреждения;

- контролирует соблюдение порядка премирования работников, установления надбавок, доплат к ставкам заработной платы и должностным окладам, иных выплат стимулирующего характера;

- контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

- содействует деятельности педагогических организаций и методических объединений;

- контролирует соблюдение администрацией Учреждения порядка лицензирования образовательной деятельности и аттестации работников;

- решает другие вопросы производственного и социального развития Учреждения, если они не отнесены к компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения, Педагогического совета Учреждения, директора Учреждения.

Порядок организации деятельности Совета Учреждения:

- заседания Совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы Учреждения или по мере необходимости;

- повестка дня заседания Совета Учреждения формируется по инициативе директора Учреждения и членов Совета;

- заседание Совета Учреждения считается правомочным, если в нем участвуют не менее 2/3 списочного состава Совета;

- решение Совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Совета, участвовавших в голосовании;

- председателем Совета Учреждения является директор Учреждения. Секретарь Совета Учреждения избирается из числа его членов на первом заседании сроком на один учебный год;

- заседания Совета Учреждения оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем;

- протоколы заседаний Совета Учреждения хранятся в архивах Учреждения.

5.9.3. Педагогический совет Учреждения осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения в части организации образовательного процесса. В состав Педагогического совета Учреждения входят педагогические работники (директор школы, его заместители по учебно-организационной, учебно-методической, концертно-творческой работе, преподаватели, концертмейстеры и другие педагогические работники).

Педагогический совет Учреждения:

- разрабатывает и принимает программу развития Учреждения;

- разрабатывает и принимает образовательные программы и учебные планы;

- разрабатывает и принимает рабочие программы учебных дисциплин;

- разрабатывает и принимает общие правила организации режима учебно-воспитательного процесса (расписания занятий) в Учреждении;

- разрабатывает и принимает план работы Учреждения на учебный год;

- разрабатывает и принимает годовые учебные графики;

- осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

- осуществляет анализ образовательной деятельности Учреждения, разрабатывает меры по её оптимизации;

- принимает годовой план приема и выпуска обучающихся, определяет порядок и сроки проведения приемных прослушиваний (просмотров), возрастные и иные требования к поступающим;

- принимает решение о допуске обучающихся к итоговой аттестации, о награждении учащихся за успехи в обучении;

- разрабатывает и принимает Правила внутреннего распорядка для обучающихся в Учреждении;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, действующим законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Орловской области, иными правовыми актами города Орла и области, Договором между Учреждением и Учредителем (Управлением).

Порядок организации деятельности Педагогического совета Учреждения:

- заседания Педагогического совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, как правило, по окончании учебной четверти;

- повестка дня заседания Педагогического совета Учреждения планируется директором Учреждения;

- заседание Педагогического совета Учреждения считается правомочным, если в нем участвуют более половины общего числа членов Педагогического совета Учреждения;

- решение считается принятым, если за него проголосовало больше половины от числа присутствующих членов Педагогического совета Учреждения;

- председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь Педагогического совета Учреждения избирается из числа членов педагогического коллектива сроком на один учебный год;

- секретарь Педагогического совета ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем;

- протоколы Педагогических советов хранятся в архивах Учреждения.

5.9.4. Методический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом, создающимся из представителей администрации и педагогического коллектива школы с целью координации учебной, методической и творческой работы различных структурных подразделений Учреждения.

Методический совет – управленческое звено, осуществляющее методический контроль за образовательной деятельностью Учреждения. Целью создания методического совета является также развитие профессиональной компетенции и творческого потенциала педагогов, повышение эффективности образовательного процесса, разработка новых образовательных программ и их методического сопровождения.

Методический совет Учреждения:

- осуществляет общее методическое руководство деятельностью педагогического коллектива Учреждения;

- утверждает основные направления деятельности Учреждения на предстоящий учебный год;

- координирует работу по выполнению планов методической работы отделений;

- рассматривает программы по учебным предметам, учебно-методические пособия и разработки;

- участвует в организации и работе методических совещаний, семинаров, педагогических советов учреждения;

- даёт оценку качества освоения обучающимися образовательных программ на основе анализа переводных и выпускных экзаменов, академических концертов, зачётов, открытых и контрольных уроков, итогов конкурсов и фестивалей, проводимых как внутри Учреждения, так и на областном, межрегиональном, всероссийском и международном уровнях;

- анализирует результаты профессиональной деятельности педагогических работников Учреждения, выполнение ими индивидуальных планов повышения квалификации, внеклассной работы, календарно-тематических и творческих планов;

- оказывает методическую помощь педагогическим работникам Учреждения, вырабатывает рекомендации по совершенствованию их профессионального мастерства;

- организует работу экспертной комиссии по рецензированию программ и пособий, разработанных преподавателями Учреждения.

Работу Методического совета возглавляет заместитель директора Учреждения по учебно-методической работе.
Состав Методического совета обновляется через каждые 3 года.

5.10. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения, Совета Учреждения и Педагогического Совета Учреждения, принятые в пределах их полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации и других членов коллектива. При несогласии администрации с решением Совета Учреждения вопрос решается на общем собрании трудового коллектива Учреждения. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения, Совета Учреждения, Педагогического совета Учреждения, принятые в пределах их полномочий, вводятся в действие, приказами Учреждения, издаваемыми директором Учреждения (за исключением тех случаев, когда действующим законодательством Российской Федерации установлен иной порядок введения в действие вышеупомянутых решений).

5.11. Профсоюзная организация Учреждения участвует в управлении Учреждением в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами, иными правовыми актами Орловской области и города Орла, локальными актами Учреждения, решениями общего собрания трудового коллектива Учреждения и Уставом Учреждения.
Профсоюзная организация является единственным представителем и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными отношениями.
5.12. Совет родителей реализует право родителей обучающихся на участие в управлении Учреждением, в обсуждении наиболее важных вопросов его жизнедеятельности посредством внесения предложений при выработке коллегиальных решений на общешкольных, отделенческих и классных родительских собраниях.

Все органы самоуправления Учреждения соблюдают законодательство Российской Федерации, правовые акты города Орла и Орловской области, Устав Учреждения, иные локальные акты Учреждения.

Споры, возникающие между органами управления Учреждения, как правило, урегулируются путем проведения согласительных процедур (переговоры, согласительные комиссии и др.).

Для урегулирования споров и конфликтов между участниками образовательных отношений в Учреждении существует также специальная конфликтная комиссия, действующая на основании Положения.
6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение строит свои отношения с предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами на основе договоров, соглашений, контрактов.

6.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательным и нормативным правовым актам Российской Федерации, Орловской области, города Орла и настоящему Уставу.

6.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

 - распоряжаться денежными средствами, полученными им в соответствии с их целевым назначением;

- приобретать или арендовать основные средства, для деятельности учреждения за счет имеющихся у него финансовых средств;

 - получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом приносящей доходы деятельности в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

 - выполнять функции муниципального заказчика;

 - осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения и развитие объектов социальной сферы;

 - устанавливать для своих работников социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6.4. Учреждение обязано:

 - обеспечивать исполнение своих обязательств, в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных в установленном порядке от приносящей доходы деятельности;

 - обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

 - обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 - обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

 - осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

 - выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области;

 - нести ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за учреждением муниципального имущества.

6.5. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных и внебюджетных средств, производятся от собственного имени в соответствии с Федеральным законодательством.

6.6. За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей и искажения муниципальной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

6.7. Учреждение расходует бюджетные средства в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.8. Контроль над деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также другими органами исполнительной муниципальной власти в пределах их компетенции, определенной законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Орловской области и правовыми актами города Орла, а также учреждениями государственного контроля (надзора), предусмотренного Федеральным законом от 26.12.08 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

6.9. Контроль над эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляется администрацией города Орла в лице управления муниципального имущества и землепользования администрации города Орла.
7. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД
7.1. Учреждение для достижения целей, ради которых оно создано, имеет право осуществлять деятельность, приносящую доход, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
7.2. К деятельности, приносящей доход, относятся:

- изучение профильных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- репетиторство с обучающимися, в том числе из другого образовательного учреждения;

- создание различных студий, групп, факультативов по обучению и приобщению детей и взрослых к знанию мировой культуры, музыки (включая обучение игре на музыкальных инструментах).

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (дошкольные группы раннего эстетического развития, подготовительные группы, группы для детей с ограниченными возможностями),

- организация курсов по подготовке к поступлению в средние специальные и высшие учебные заведения искусства и культуры;

- занятия по индивидуальному плану с бывшими выпускниками школы, завершившими освоение дополнительных образовательных программ, но не планирующими продолжение профессионального музыкального образования, а также обучение лиц, возраст которых при поступлении в Учреждение превышает 13 лет;

- оказание образовательных услуг сверх муниципального задания;

- организация фестивалей, конкурсов, концертов, спектаклей и иных форм публичного показа результатов творческой деятельности;

- настройка и ремонт музыкальных инструментов;

- тиражирование и ксерокопирование, видео- и аудиозапись;

- организация и проведение семинаров, конференций, мастер-классов, тренингов, музыкальных праздников;

- предоставление консультационных и библиотечных услуг, услуг по пользованию архивами Учреждения лицам, не являющимся работниками или обучающимися Учреждения;

- осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности (реализация учебно-методической и научной литературы, бланочной и рекламной продукции, изданной за счет средств от деятельности, приносящей доход);

- сдача в аренду имущества, предоставление на платной договорной основе помещений, инвентаря, услуг для проведения разовых массовых мероприятий;

- выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных и других материалов, изготовленных за счет средств от приносящей доход деятельности;

7.3. В своей деятельности, приносящей доход, Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными актами администрации города Орла, локальными актами Учреждения.
7.4. Осуществление Учреждением видов деятельности, подлежащих лицензированию, без соответствующей лицензии запрещается.
7.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.
7.6. Доходы Учреждения, полученные от всякой деятельности, приносящей доход, после уплаты налогов, сборов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

7.7. Учреждение выполняет работы и оказывает услуги по ценам, установленным по согласованию с Учредителем.
Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия.
Платные дополнительные образовательные услуги могут быть оказаны только по заявлению потребителя услуги. Условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг (стоимость, порядок, сроки их предоставления) определяются договором оказания услуг и Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг.
Другие платные услуги оказываются в соответствии с договором, заключенным между Учреждением и потребителем услуги (физическим или юридическим лицом).
7.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках муниципального задания в рамках основных образовательных программ (учебных планов), федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, а также в рамках образовательных стандартов и требований, финансируемых за счет средств бюджета города Орла.

7.9. Учредитель вправе приостановить деятельность Учреждения, приносящую доход, если она идет в ущерб предмету и целям деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Полномочия Собственника в отношении закреплённого за Учреждением имущества осуществляет администрация города Орла в лице Управления муниципального имущества и землепользования Администрации города Орла.
8.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
8.3. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.4. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

8.5. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 8.2 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, для осуществления уставной деятельности Учреждения, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12 января 1996 года N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом.

8.6. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

8.6.1. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета города Орла на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ).

8.6.2. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета города Орла на иные цели.

8.6.3. Доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.

8.6.4. Имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;

8.6.5. Целевые взносы, безвозмездные поступления и пожертвования;

8.6.6. Другие, не запрещенные законом поступления.
8.7. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Орловской области, правовыми актами города Орла, настоящим Уставом, следующее:

8.7.1. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

8.7.2. Внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ей Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

8.7.3. Передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ей Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
8.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
8.9. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества города Орла включается в ежегодные отчеты Учреждения.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, 

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Основными видами локальных актов, регламентирующими деятельность Учреждения, являются: приказы, распоряжения, протоколы, решения органов самоуправления Учреждения, положения, инструкции, правила, планы, договоры, образовательные программы, учебные планы.

9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить федеральным законам, иным нормативным правовым актам Российской Федерации, законам, иным правовым актам Орловской области и города Орла, настоящему Уставу.
10. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1 Решение о ликвидации и реорганизация Учреждения принимается в соответствии с Постановлением администрации города Орла «О порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений» и другими правовыми актами.
